CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO N°. 01/2017

“TERMO DE CONVENIO DE MUTUA COOPERACAO
CELEBRADO ENTRE O GOVERNO DO MUNICIPIO
DESTERRO DO MELO E O LAR SAO VICENTE DE

PAULO.”

Por este instrumento, em que figura de um lado como
CONVENENTE, O GOVERNO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO,
pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°. 18.094.813/0001-53,
com sede a Av. Silvério Augusto de Melo, 158, Féabrica, CEP: 36.210-
000(MG), neste ato representado por sua Prefeita Municipal, Sra.
Marcia Cristina Machado Amaral, e, do outro lado, como
CONVENIADO, LAR SAO VICENTE DE PAULO, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, CNPJ n°, 13.599.665/0001-05, com sede a
Rua José Homem Costa Amaral, 49, centro, CEP: 36.210-000, Desterro
do Melo (MG), com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, Orgédo descentralizado do Municipio, neste ato representado por
seu Secretdrio Municipal, Sr. Francisco Barbosa Afonso, cujo
instrumento celebrado sera regido pelas clausulas e condi¢des a seguir

estabelecidas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Convénio tem por objeto a mdatua
cooperacdo, visando a cessdo de 05 (cinco) servidores municipais ao
CONVENIADO, das seguintes areas médicas, dentre outros:

1.2 01 (um) fisioterapeuta duas vezes por semana;

1.3 A visita de um médico do PSF uma vez por més
e/ou mediante solicitacdo do CONVENIADO;

1.4 03 (trés) profissionais da &rea da salde do

Municipio;



1.5 O fornecimento de medicamentos, luvas de
procedimento, seringas e algoddo ao CONVENIADO;

1.6 A retirada de residuo so6lido e hospitalar junto
ao CONVENIADO, sem qualguer custo financeiro ao mesmo.

1.7 — Realizacdo de exames de sangue;

1.8 — A cessdo dos servidores municipais de que
trata o item 1.1 serd para finalidade de prestacdo de servi¢co junto ao
CONVENIADO, como forma de cooperacdo para que 0 mesmo possa
manter suas atividades institucionais, como a intervencdo da
INTERVENIENTE.

1.9 — A cessdao de servidores municipais devera
recair somente sobre aqueles servidores que ingressarem na Prefeitura
Municipal mediante concurso publico ou outro meio autorizado por lei,

ndo importando se do regime juridico estatutario ou celetista.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DESIGNACAO DOS SERVIDORES, DO

EXERCICIO E DA CARGA HORARIA

2.1- A designacdo dos servidores serd precedida das
seguintes cautelas:

2.1.1- A carga horaria dos servidores devera ser
compativel com a dos funciondrios do CONVENENTE, resguardando-se,
entretanto, a jornada de trabalho prevista pela Municipalidade.

2.1.2 - A frequéncia dos servidores cedidos seréa
controlada pelo CONVENIADO e sera remetida mensalmente ao
CONVENENTE, para fins de controle e arquivo, devendo o
CONVENIADO manter livro de ponto e frequéncia dos servidores a
serem cedidos.

2.1.3 — As faltas no servi¢o deverdo ser comunicadas
juntamente com a frequéncia do servidor, assim como, as auséncias,
férias, licengas-salde ou quaisquer espécies de ocorréncia que resulte na

irregularidade da frequéncia.



2.1.4 - As faltas de carater disciplinar, apos
formalmente constatadas pelo CONVENIADO serdo imediatamente

comunicadas a INTERVENIENTE para as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGCOES DO CONVENIADO:

3.1- Zelar pela observancia da jornada de trabalho do
servidor, a fim de evitar carga horéria superior ao previsto junto a
Prefeitura Municipal.

3.2 — Os plantdes a serem realizados pelos servidores
cedidos deverdo ser na escala de 12/ 48 horas;

3.3 — Estar ciente de que o servidor cedido ndo poderéa
executar servigcos ou praticar atos que demandem fé publica.

3.4 — Estar ciente de que o CONVENENTE, apos
formal comunicac¢do, podera solicitar a substituicdo ou o retorno dos
servidores, segundo seu alvedrio.

3.5- O CONVENIADO ndo podera, sob qualquer
pretexto, alterar a designacdo dos servidores para outro posto de
trabalho, que ndo a determinada neste instrumento, sem a expressa
anuéncia do CONVENENTE;

3.6- Promover o0s esclarecimentos que porventura
vierem a ser solicitados pelo CONVENENTE;

3.7 — Fiscalizar os servigos desenvolvidos pelos
servidores cedidos, exigindo dos mesmos o cumprimento da jornada de
trabalho;

3.8- Comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias,
0 seu interesse em promover a substituicdo do servidor cedido;

3.9 - prestar contas mensalmente dos servigos
prestados ao CONVENENTE.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DO CONVENENTE:

4.1- Certificar-se de que os servidores cedidos estédo
cientes de que deverdo cumprir todos os regulamentos internos do
CONVENIADO, sem excecdo.



4.2 - Acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a
comunicacdo do CONVENENTE para fins do sub-item 3.8 da cldusula
anterior.

4.3 — Comunicar, formalmente, o
CONVENIADO, no prazo de 30 (trinta) dias, em casos de substituicdo

ou retorno do servidor;

4.4 — Recolher o residuo sélido ou hospitalar junto ao
CONVENIADO;
4.5 — Fornecer 0s medicamentos solicitados pelo

CONVENIADO, visando o atendimento a seus fins institucionais.

CLAUSULA QUINTA — DO PRAZO DA VIGENCIA

5.1- O prazo de vigéncia do presente termo de
convénio é de 04 (quatro) anos, iniciando-se a partir de sua
formalizagdo, podendo ser renovado, mediante prévia manifestacdo com

antecedéncia minima de 02 (dois) meses.

CLAUSULA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1 — Este termo de convénio podera ser rescindido a
qualquer tempo por qualquer das partes nele envolvidas, mediante
comunicacdo escrita do interessado com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

CLAUSULA SETIMA — DO FORO

7.1 — Fica eleito, desde ja, o foro da Comarca da
Barbacena com renuncia expressa de qualquer outro Juizo, por mais
privilegiado que seja, para serem dirimidas as questdes que porventura

surgirem em funcdo do presente instrumento.



Nada mais lido e achado conforme pelas partes,
perante as testemunhas, lavrou-se este instrumento de convénio, em 03
(trés) vias de igual teor e forma, por todos assinados, visto que foram

atendidas as formalidades legais.

Desterro do Melo, 03 de janeiro de 2017.

GOVERNO DO MUNICIPIO DE DESTERRO DO MELO

CONVENENTE

LAR SAO VICENTE DE PAULO

CONVENIADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INTERVENIENTE

TESTEMUNHAS:




