DECRETO N° 021, DE 31 MARCO DE 2022.

REGULAMENTA A  CONCESSAO DO
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE DE QUE
TRATAM OS ARTS. 67-A E SEGUINTES DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 043,
DE 08 DE MARCO DE 2022.

A Prefeita Municipal de Desterro do Melo, no uso e gozo de suas atribui¢des, que lhe
foram conferidas por lei, e em especial a contida no inciso VI, do artigo 66 da Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIII do art. 7° da Constituicdo da Reptiblica
de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 67-A a 67-J do Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais, dispositivos acrescidos através da Lei Complementar n° 043, de 08
de margo de 2022, que alterou o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

CONSIDERANDO a politica de Seguranca e Saide do Trabalho que consiste em
proporcionar ao servidor um ambiente seguro e salubre para o desenvolvimento de suas
atividades laborais;

CONSIDERANDO a realizac¢do de Laudo Técnico emitido por profissional competente;



DECRETA:

Art.1°. Fica regulamentado o pagamento do adicional de
insalubridade de que tratam os art. 67-A a 67-J do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Desterro do Melo, dispositivos que foram devidamente acrescidos através
da Lei Complementar n° 043, de 08 de marco de 2022.

Art. 2°. Nos termos do art. 67-B, entende-se por “limites de
tolerancia”, para os fins deste Decreto, a concentracdo ou intensidade maxima ou
minima, relacionada com a natureza e o tempo de exposi¢ao ao agente, que ndo causard
danos a sadde do trabalhador durante sua vida laboral.

Art. 3°. Para fins de aplicacdo deste Decreto, entende-se por:

I — Exposi¢do ocasional ou eventual: aquela em que o
servidor submete-se a circunstancias ou condi¢des insalubres, como atribuic¢do legal do
seu cargo, por tempo inferior a metade da jornada de trabalho mensal.

IT - Exposicao habitual: aquela em que o servidor submete-
se a circunstancias ou condi¢des insalubres, como atribui¢do legal do seu cargo, por
tempo igual ou superior a metade da jornada de trabalho mensal; e

IIT - Exposi¢ao permanente: aquela que é constante, durante
toda a jornada laboral e prescrita como principal atividade do servidor.

Art. 4°. O exercicio de atividade em condi¢Ges insalubres,
em cardter habitual e permanente, garantird ao servidor o direito ao pagamento do
adicional de insalubridade nos percentuais definidos no art. 67-D do Estatuto dos
Servidores, nos termos da Lei Complementar n® 043, de 08 de marco de 2022.

§1°. No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, serd considerado apenas o de grau mais elevado para efeito de pagamento
do adicional, sendo vedada a percepcdo cumulativa.

§2°. Nos termos do §1° do art. 67-D da Lei Complementar n°
043/2022, os percentuais fixados no Estatuto dos Servidores do Municipio de Desterro
do Melo incidem sobre o menor padrdao de vencimento pago pela Administracido Publica
Municipal na data do efetivo pagamento, hoje correspondente ao cargo da classe CE-1
do Quadro de Cargos de Provimento do Municipio, conforme disposto no Anexo III da
Lei Complementar n® 04/2011.



Art. 5°. As condicoes de insalubridade ndo se relacionam as
fungdes do cargo, mas, sim, as condi¢Oes habituais de trabalho as quais o servidor esta
exposto.

Pardgrafo Unico. Tendo em vista o disposto no caput deste
artigo, o adicional de insalubridade ndo se incorpora ao saldrio do servidor para qualquer
efeito, no entanto, enquanto percebido, integra a remuneracdo para todos os efeitos
legais.

Art. 6°. Nos termos do art. 67-J da Lei Complementar n°
043/2022, a servidora gestante ou lactante, enquanto perdurar tais condicdes, serd
obrigatoriamente afastada das operagdes e locais insalubres, passando a exercer fungdes
em local salubre.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo de afastamento, o
pagamento do adicional de insalubridade serd suspenso.

Art. 7°. Nao serd devido o pagamento do adicional de
insalubridade quando:

I — o ambiente de trabalho apresentar a concentracdo dos
agentes agressivos dentro dos limites de tolerancia, ou quando ocorrer a eliminac¢do do
risco a sadde ou integridade fisica do servidor publico;

IT — a exposi¢do a circunstancias ou condi¢des insalubres se
der de maneira ocasional ou eventual;

III — a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao
trabalhador reduzir a intensidade ou a concentragdao do agente agressivo aos limites de
tolerancia ou anuld-lo completamente;

IV — o servidor for afastado do local ou da atividade que deu
origem a concessdo, seja por motivo de licenca de qualquer natureza ou transferéncia
para setor em que ndo hé contato com agentes insalubres;

V — o servidor negar-se a usar o equipamento de prote¢ao
individual ou utilizd-lo de forma inadequada, mesmo apds orientagdes sobre a correta
utilizacdo.

§1°. No caso do inciso IV deste artigo, quando o
afastamento do servidor se der mediante licenca para tratamento de satude, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, devidamente comprovada por meio de recomendacdo médica
prevista em laudo ou atestado especifico, a suspensdo do pagamento do adicional
ocorrera a partir do 31° dia do afastamento do servidor.



§2°. Na hipétese do §1° deste artigo, o pagamento do
adicional de insalubridade serd reativado a partir do retorno do servidor a fung¢do ou
atividade pela qual fazia jus ao adicional de insalubridade.

Art. 8°. As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto
correrdo por conta das dotacdes orcamentdrias proprias, consignadas no orgamento
vigente, suplementadas, se necessdrias.

Art. 9. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Desterro do Melo, 31 de mar¢o de 2022.

Mayara Garcia Lopes da Silva Tafuri
Prefeita Municipal



