LEI COMPLEMENTAR N° 562 de 01 de junho de 2005.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO E PLANO DE CARREIRA E
REMUNERAGAO DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
DESTERRO DO MELO.

A Camara Municipal de Desterro do Melo, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu
Prefeito Municipal de Desterro do Melo sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° - Esta Lei organiza o Magistério Publico Municipal de Desterro do Melo,
disciplinando a situacéo juridica dos Profissionais da Educacao e estabelecendo normas
especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades, observando
os principios Constitucionais pertinentes, destacando-se as Emendas Constitucionais de
n° 14, de 12 setembro de 1996, n°. 19, de 5 junho de 1998 e n°. 20, de 15 dezembro de
1998, as disposicBes das Leis Federais n. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e 9.424,
de 24 de dezembro 1996.0 presente Estatuto e Plano de Carreira e Remuneracao
dispdem sobre os Profissionais da Educac¢do Publica do Municipio de Desterro do Melo
com 0s seguintes objetivos:

| — Incentivar a profissionalizacdo dos Profissionais da Educacdo Municipal,
mediante a criacdo de condicdes que amparem e valorizem a concentracao de seus
esforgos no campo de sua escolha;

Il — Assegurar que a remuneracdo do professor, do coordenador e dos
especialistas seja condizente com o nivel de formacéo;

Ill — Garantir a promocao na carreira do professor, coordenador e dos especialistas
de acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico,
independentemente da atividade, area de estudo, disciplina ou grau de ensino em que
atuem.



Paragrafo Unico - Os Profissionais da Educacdo serdo regidos pelo
regime estatutario e eles serdo aplicadas, supletivamente, as disposi¢cbes do
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Desterro do Melo,
na forma da Lei n° 348, de 10 de outubro de 1990 e das alteracbes dela
decorrentes.

Art.2°, Para efeito desta lei entende-se por:

| - SISTEMA DE ENSINO PUBLICO MUNICIPAL, o conjunto de Unidades
Educacionais que realiza atividades de educacédo sob a coordenacdo do Coordenador
Geral de Educacéo;

I — PROFISSIONAIS EM EDUCACAO SAO: Professores, Especialistas:
Orientadores Educacionais e Supervisores Pedagodgicos, que desempenham atividades
diretas ou correlatas as atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares ou
em Orgaos centrais ou intermediérios do sistema municipal de ensino;

Il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL o conjunto de profissionais em
educacéo, titulares do cargo de Professor, Especialistas: Orientadores Educacionais e
Supervisores Pedagdgicos, do Ensino Publico Municipal;

IV — PROFESSOR | o titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcao de docéncia na educacao infantil e ensino fundamental de 12 a 42 série, com
formacgdo em nivel médio, na modalidade normal;

V - PROFESSOR I o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com fungdo de docéncia na educacgdo infantil e ensino fundamental de 12 a 42 série, em
nivel superior, normal superior ou em curso de licenciatura plena, com formacéo
pedagdgica, nos termos da legislacdo vigente;

VI - PROFESSOR I o titular do cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal,
com funcéo de docéncia do ensino fundamental de 52 4 82 série, em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, com formacédo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente;

VII - ESPECIALISTA: o titular do cargo de Carreira de Orientadores Educacionais
e Supervisores Pedagodgicos do Magistério Publico Municipal, com funcao de suporte
pedagdgico, direto a docéncia, e com funcdo de acompanhar o processo de
desenvolvimento do educando em colaboragédo com os docentes;

VIIl - DIRETOR E VICE-DIRETOR em Estabelecimento de Ensino de Educacéo,
funcéo desenvolvida pelo titular de cargo de carreira do Sistema de Ensino, ou servidor
Publico Municipal com experiéncia de 2(dois) anos no Magistério, mediante designacao
para o exercicio de provimento de cargo em comisséo;



CAPITULO Il

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO E DOS PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO
ESCOLAR

Art. 3° - O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tém em vista a promocao dos seguintes valores:

| — Amor a liberdade;

Il — Fé no poder da educacdo como instrumento para formacdo do homem;

Il = Reconhecimento do significado social e econbmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidad&o e do pais;

IV — Participacdo na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

V — Constante auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e servigo
ao préximo;

VI — Empenho pessoal pelo empenho do educando;

VIl — Respeito a personalidade do educando;

VIl — Participacéo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

IX — Mentalidade comunitaria para que a escola seja 0 agente de integracao e
progresso social;

X — Consciéncia civica e respeito as tradi¢cdes e ao patriménio cultural do Pais.

Art. 4° - A educagéo escolar, no Municipio de Desterro do Melo, obedece aos
seguintes principios:

| - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o0 pensamento, a
arte e o saber;

Il - pluralismo de idéias e de concepcdes pedagdgicas;

IV - coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;

V - gratuidade do ensino publico em instituic6es oficiais ressalvados o disposto no
art. 242 da Constituicdo Federal;

VI - gestdo democratica do ensino, na forma desta Lei Complementar e da
legislacdo especifica;

VII - valorizac&o dos profissionais da educacéo;

VIl - valorizag@o da experiéncia extra-escolar;

IX - promogdo da interagdo escola, comunidade e movimentos sociais;

X - promogéo da justica social, da igualdade e da solidariedade;

XI - respeito a liberdade, aos valores e capacidades individuais, apreco a
tolerancia, estimulo e propagacéo dos valores coletivos e comunitarios e defesa do
patrimdnio publico;

XII - valorizacao das culturas locais e regional municipal;

Xl — vinculagédo da educacao escolar ao mundo do trabalho e a prética social,
valorizado do ambiente sécio-econdmico-cultural do Municipio de Desterro do
Melo.



CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS INSTITUICOES DE EDUCACAO

Art. 5° As instituicdes de educacdo, respeitadas as normas legais e
regulamentares, compete:

I - elaborar e executar seu projeto politico-pedagogico;
I - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;
Il - assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas de trabalho escolar
estabelecidos;

IV - velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente ou especialista
em assuntos educacionais;
V - prover meios para a recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
VI - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integracéo
da sociedade com a escola;
VII - informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos
educandos, bem como sobre a execucao de seu projeto politico-pedagoégico.

Paragrafo Unico. Compdem a comunidade escolar o conjunto de:

I - docentes e especialistas lotados e em exercicio na instituicao;
Il - pessoal técnico-administrativo e de servicos lotado e em exercicio na
instituicao;

[ - pais ou responsaveis pelos educandos;
IV - educandos matriculados e com frequiéncia regular na instituicao.

Art. 6° As instituicdes de educacdo béasicas mantidas pelo Poder Publico
municipal serdo assegurados progressivos graus de autonomia didatico-cientifica, politico-
pedagdgica, administrativa e de gestdo financeira, conforme dispuser seu regimento,
observada a legislacéo superior.

§ 1° Objetivando aperfeicoar as condicbes de ensino e pesquisa, as escolas
poderdo estabelecer formas de cooperacdo mitua, em todas as areas em que as partes
hajam convivido.

8 2° As unidades escolares em conjunto com o Coordenador Geral de Educacéo
elaborardo seu projeto politico-pedagdgico contendo os principios gerais de seu
regimento escolar, seus principios administrativos, os curriculos escolares e demais
processos da atividade escolar.



) CAPITULO IV )
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO

Art.7°. Incumbe aos profissionais da educacéo:

| - participar da elaboracdo do projeto politico-pedagogico da instituicdo de
educacao e de seus cursos, programas ou atividades;
Il - elaborar e cumprir o respectivo plano de trabalho, observado o projeto politico-
pedagdgico da instituicdo de educacao e de seus cursos, programas ou atividades;
[ - zelar pela aprendizagem dos educandos;
IV - cumprir os dias letivos, ministrar as aulas programadas e participar dos
periodos destinados ao planejamento, a avaliacdo, ao desenvolvimento
profissional e demais atividades escolares extraclasse;
V - estabelecer, com 0 apoio dos demais agentes especializados da institui¢ao,
estratégias de recuperacdo para o0s alunos de menor rendimento;
VI - colaborar nas atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

8 1° Incumbe, ainda, aos demais profissionais da educacao lotados e em
exercicio na instituicdo de educacéo realizar as tarefas inerentes a seu campo de
especialidade.

§ 2° Os especialistas, compreendendo, 0s supervisores, 0s orientadores
educacionais, e outras ocupacgdes que forem instituidas, constituem categorias distintas,
com funcdes proprias.

Art. 8° - Integra o Magistério:

| — Professor que exerce a docéncia de educacéo infantil, de ensino fundamental;

Il — Especialistas;

Il — Cargos Comissionados e funcéo gratificada, correspondentes a cargos de
direcdo, chefia ou outros que a lei determinar.

CAPITULO V
DO SISTEMA

Art. 9° - As expressdes Coordenador ou Coordenadora, quando mencionadas,
simplesmente referem-se a Coordenacédo Geral de Educacédo da Prefeitura Municipal de
Desterro do Melo e a seu titular, respectivamente.



Paragrafo Unico - Para efeito desta Lei entende-se por:

| - SISTEMA: a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal.

Il — TURNO: o periodo correspondente a cada uma das divis6es do horario diario
de funcionamento da escola.

Il = TURMA: o conjunto de alunos sob a regéncia de um professor.

IV — REGENCIA DE ATIVIDADES: a exercida nas primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias da base nacional comum ou nas atividades especializadas de
educacao artistica, educacéo religiosa e educacéo fisica.

V — REGENCIA DE AREA DE ESTUDO: a exercida nas Ultimas séries do ensino
fundamental, em conteldos da mesma matéria de educacdo geral ou de formacéo
especial, esta inclusive para as séries iniciais.

VI — REGENCIA DE DISCIPLINAS: a exercida num s6 conteido das matérias de
educacdo geral ou formacdo especial, ou de conteldos isolados de que tratam o0s
capitulos Il e Ill do titulo V da Lei 9394 de 20/12/96.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 10. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos a
gualificacdo, a dedicacdo e a valorizacdo dos profissionais da educacdo, assegurando
aos seus integrantes, em observancia aos seguintes principios :

| - profissionalizacdo, entendida como dedicacdo ao Magistério Publico Municipal,
sendo necessarias:

A) Qualidades pessoais, formacéo adequada e atualizacdo constante, nos termos
da lei, objetivando o éxito da educacao;

B) Remuneracdo condigna, que assegure condicdes econdmicas e sociais
compativeis com a dignidade, peculiaridade e importancia da profisséo,
permitindo dedicacéo ao magistério, no &mbito do ensino municipal;

Il — Habilitacdo profissional: condicdo essencial que habilite ao exercicio do
Magistério através da comprovacao de titulacdes especificas;

Il - A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo;

IV — Eficiéncia: habilidade técnica e relacdes humanas que evidencie tendéncia
pedagoégica, adequacdo metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio
das atribui¢ces do cargo;

V - Do principio da unidade;



VI - Do principio da gestdo democratica;

VII - Do principio do trabalho coletivo;

VIII - Principio da Qualidade na Educacao e da Acao Coletiva.

IX - Ingresso mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos;

X - Progressao funcional baseada em promog¢des por critérios de desempenho,
tempo e em valorizacdo, decorrente da titulacao e habilitacao;

Xl - Estimulo a produtividade e ao trabalho em sala de aula;
XIl - Melhoria da qualidade de ensino;

Xl - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na jornada
de trabalho;

XIV - Condic¢des de trabalho com pessoal de apoio qualificado e material didatico
adequado.

Art. 11. O sistema de ensino municipal, no cumprimento do disposto nos artigos
67 e 87, da Lei n° 9394/96, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, em instituicdes credenciadas,
bem como em programas de aperfeicoamento em servico.

Paragrafo Unico. A implementacéo dos programas de que trata este artigo levara
em consideracao:

a) prioridade em areas curriculares carentes de professores;

b) a situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no sistema;
c) a utlizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educacéo a distancia.

Art. 12. O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério obedecera aos
principios de:

| - EQUIDADE — Assegurando tratamento isondmico para cargos integrantes da
mesma carreira, iguais ou assemelhadas, entendidas como a igualdade de direitos,
obrigacdes e deveres.



Il — CONCURSO PUBLICO — A investidura em cargo publico de provimento
efetivo do Sistema de Carreira sera feita mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, assegurando-se os direitos do profissional da educacado alcancados pelo
gue dispde o art. 19 da ADCT, da Constituicdo Federal.

I — IMPESSOALIDADE E LEGALIDADE - Todas as medidas e
procedimentos, atos, fatos e normas referente a este Plano de Carreira e Remuneracao
do Magistério Municipal terdo, obrigatoriamente, o carater de impessoalidade e de
legalidade, respondendo o administrador ou agente publico por transgressdes a estes
principios.

IV — PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA — Os atos e procedimentos
decorrentes deste Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério deverdo ter
obrigatoriamente, o carater publico, assegurando a transparéncia e a lisura em todos
eles.

CAPITULO II
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 13. Os profissionais da educacao publica municipal atuardo no atendimento
aos objetivos do ensino fundamental e da educacéo infantil, e as caracteristicas de cada
fase do desenvolvimento do educando.

Art. 14. A formacéo dos profissionais da educacdo, como docentes, far-se-4 em
nivel médio, modalidade normal ou superior, em curso de licenciatura de graduacgédo
plena, em universidades e institutos superiores de educacéo, com habilitacdo especifica
em areas proprias para a docéncia no ensino fundamental.

Art. 15. A formacéao de profissionais para a educacédo basica sera de, no minimo:

| — para a educacédo infantil e ensino fundamental de 12 a 42 séries, em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, graduacdo em curso normal superior ou em
pedagogia, admitida como formacdo minima a obtida em nivel médio, na modalidade
normal;

Il — ensino fundamental de 5% & 82 séries, em nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com formacao pedagdgica, nos termos da legislacéo vigente;

IIl — para Especialista: Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional serdo providos
por profissionais com graduacdo em pedagogia e habilitacao especifica, licenciatura plena
com Pés-Graduacgado especifica em pedagogia nos termos do artigo 64, da Lei n. © 9394,
de 20 de dezembro de 1996.

IV — (A) para a direcao de estabelecimentos de ensino — em graduacado plena com
habilitacao especifica em area de educacéo, admitindo - se para o ensino fundamental, a
formacgéo em nivel médio, na modalidade normal, com no minimo de 2(dois) de docéncia;



B) para vice-direcdo dos estabelecimentos de ensino - em graduacdo plena com
habilitacao especifica em area de educacéo, admitindo — se para o ensino fundamental a
formacgéo em nivel médio, na modalidade normal, com no minimo de 2(dois) de docéncia.

CAPITULO 1lI
DO TITULAR DE CARGO DO MAGISTERIO
SECAO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 16. Para efeito desta lei, entende-se por:

| — PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: a pessoa que,
nas unidades escolares ministra, assessora, planeja, programa, acompanha,
supervisiona, avalia, coordena, dirige o ensino na rede publica municipal, e que seja
remunerado pelos cofres publicos municipais;

I — CARGO PUBLICO: é o lugar na organizagdo do servico publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacéo
prépria, nUmero certo e remuneracao pelo poder publico municipal, nos termos desta Lei.

Il — FUNCAO GRATIFICADA: a de livie nomeacdo e exoneracdo, que se
destina a ser exercida, exclusivamente, por profissional em educacgdo, a quem se atribui
atividade de assessoramento, chefia ou direcdo, ou outra, para a qual ainda néo tenha
sido criado o cargo respectivo;

IV — CLASSE: o conjunto de cargos efetivos de mesma denominacdo, para
exercicio dos quais se exige nivel de escolaridade e de responsabilidade compativeis
com a sua natureza com a complexidade das atribuicdes que lhes séo proprias;

V — NIVEL: a classificac8o, segundo o grau de titulacdo minimo exigido para
cada classe, correspondendo a cada um o respectivo valor remuneratério;

VI — GRAU: a classificacdo do titular de cargo de carreira segundo o tempo de
efetivo exercicio no cargo, correspondendo a cada grau o respectivo valor remuneratorio,
expresso de “A” a “H”, que constitui a linha de progresséao horizontal;

VII — CARREIRA: o conjunto de classes, com os respectivos cargos efetivos;

VIl - PROGRESSAO HORIZONTAL: é a passagem do titular de cargo de
carreira de seu padrdo de vencimentos, para outro imediatamente superior, dentro da
faixa de vencimento da classe que pertence, observados as normas contidas nesta lei e
seu regulamento especifico;

IX — INTERSTICIO: é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o titular de cargo de carreira se habilite a progresséo horizontal;

X — TABELA DE VENCIMENTO: é o conjunto de valores distribuidos
progressivamente do menor ao maior padrdo de vencimento;



XI — VENCIMENTO BASICO: é a retribuicio pecuniaria minima correspondente
ao nivel de cada cargo, ndo podendo, em nenhuma hipotese, ser inferior a um salario
minimo, para o nivel inicial dos cargos nas carreiras com escolaridade elementar.

Xll — PLANO DE CARREIRA: o conjunto dos principios e das normas:

a) Que disciplinam a carreira; que relacionam as respectivas classes de cargos
efetivos com os niveis de escolaridade e de remuneracdo do profissional da
educacao que os ocupam;

b) Que estabelecem critérios para promocdes na carreira;

C) Campo de Atuacdo: o agrupamento de atividades relativas a um mesmo cargo
ou funcao, prevista nesta Lei, atribuida a titulares de uma série de classes.

Xlll = CATEGORIA FUNCIONAL — Conjunto de cargos reunidos em segmentos
distintos, de acordo com a area de atuacao e habilitacdo profissional.

XVI — PROFESSOR — Membro do magistério que exerce atividades docentes nas
areas de educacdao infantil, ensino fundamental, e de jovens e adultos.

XVIl — ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS — Membro do magistério
gue desempenha atividades de administragdo, supervisdo, planejamento, orientacéo,
atendimento e acompanhamento pedagdgico.

XVIII — REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

XIX — REFERENCIA — Graduacao horizontal ascendente, existente em cada nivel.
XX — ENQUADRAMENTO - Atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e referéncia ao
profissional da educacao, levando-se em considerac¢éo o cargo atualmente ocupado.

XXI — QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magistério.

XXIl - POR DOCENCIA, toda acéo desenvolvida por profissional da educacgéo do
magistério na unidade escolar voltada a formacéo do educando abrangendo
planejamento, preparacdo e ministracdo de aulas, avaliacdo e conhecimento das
atividades discentes.

XXIII - POR COMUNIDADE ESCOLAR: alunos, professores, especialistas em
educacdo, funcionéarios da escola e Pais e / ou responsaveis pelo educando.

SECAO Il
DA ESTRUTURA, DAS CARREIRAS E DOS CARGOS.

Art. 17. A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelos cargos de
provimento efetivo de Professor I, Professor Il, Professor lll, Especialistas: Orientador
Educacional e Supervisor Pedagdgico previsto no Anexo |, desta Lei.

8 1° A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental.
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§ 2° - As classes dos cargos de provimento efetivo desdobram-se em graus de “A” a
“L", que constituem a linha de progresséo horizontal na carreira, previstos no Anexo IV
desta Lei.
§ 3°- Todo cargo inicia-se no Grau “A” da classe, podendo o titular de cargo de
carreira atingir, progressivamente, o Ultimo grau, mediante progressao horizontal.

Art. 18. Constitui requisito para o ingresso na Carreira do Magistério Publico
Municipal, a formacao:
| — Em nivel médio, na modalidade normal, para o cargo de Professor I, conforme
prazo estabelecido pela legislacéo vigente;

Il - Em nivel superior, com curso Normal Superior e ou Licenciatura Plena, com
formacgédo pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, para o cargo de Professor Il;

Il - Em nivel superior, com Licenciatura Plena, com formacdo pedagdgica, nos
termos da legislagéo vigente, para o cargo de Professor lll;

IV - Com graduacdo em pedagogia e habilitacdo especifica em Supervisdo Escolar
e Orientacao Escolar , licenciatura plena com pés-graduacdo especifica em Pedagogia
nos termos do artigo 64, da Lei n. © 9394, de 20 de dezembro de 1996, para o cargo de
Especialista: Orientador Educacional e Supervisor Pedagdgico;

V - Os cargos de provimento em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino de Educacao Infantil e/ou 12 a 82 série do ensino fundamenta
exigem, graduacdo plena com habilitagdo especifica em &area de educacao, admitida a
formacdo na modalidade Normal, em nivel Médio com no minimo (2) dois de experiéncia
de docéncia.

Art. 19. O provimento dos cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor de
Estabelecimento de Ensino de Educacéo Infantil e/ou 12 a 82 série do ensino fundamental
esta previsto no Anexo Il desta Lei.

Art. 20. As funcdes gratificadas serdo desenvolvidas por titular de cargo da
carreira, conforme estabelecido no Anexo Il desta Lei.

Art. 21. A investidura em cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira dar-se-
a conforme estabelecido no inciso IX, do artigo 10, desta lei, mediante aprovacao prévia
em concurso de provas e ou provas e titulos.



§ 1°. A comprovagéo de titulagdo ou habilitag&o exigida para o exercicio do cargo é
condi¢do para investidura.

§ 2° 0O ingresso na carreira dar-se-a na classe inicial e no nivel correspondente a
habilitacao profissional.

Art. 22. Para os cargos com exigéncia de formacdo superior considerar-se-ao
tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior, devidamente
reconhecidas pelo Ministério de Educacao e Cultura.

Art. 23. Para os cargos com exigéncia de formacao de Pés Graduacao considerar-
se-40 tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior,
devidamente reconhecidas pelo Ministério de Educacdo e Cultura, e sé serdo aceitas
copias autenticadas.

SECAO Il )
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Art. 24. Os integrantes das classes de docentes exercerdo suas atividades na
seguinte conformidade:

| - Professor de Educacéo Basica I:

a) Educacéo Infantil;

b) FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizacéo) a 42 séries do Ensino Fundamental, em todas
as suas modalidades.

Il - Professor de Educacéo Basica ll:

a) Educacéo Infantil;

b) FIA (Fase Introdutéria de Alfabetizacédo) a 42 séries do Ensino Fundamental, em todas
as suas modalidades.

Il - Professor de Educacéo Basica lll:
a) 5% a 82 séries do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades; e;

IV — Especialista da Educacao:
a) Exercerdo suas atividades nos diferentes niveis e modalidades da Educacao Basica



TiTULO 1l
DO PROVIMENTO

CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Art. 25- Os requisitos para o provimento dos cargos dos profissionais de educacéo
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DA FORMA DO PROVIMENTO

Art. 26. - A investidura na Carreira do Magistério depende de aprovacao prévia em
Concurso Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacodes
para cargo em comissao declarado em Lei, de livre nomeacao e exoneracao e conforme o
previsto em edital:

§ 1°. O concurso publico, destinado a apurar a qualificacdo e o atendimento aos
pré-requisitos exigidos para o ingresso na carreira, sera desenvolvido em etapas
objetivas, de carater eliminatério e classificatdrio, conforme edital.

§ 2°. A aprovacdo em concurso hdo cria direito a nomeacgéo, mas esta, quando
se der, respeitard a ordem de classificacéo.

Art. 27 — A nomeacéo do profissional da educacéo ocorrera na referéncia inicial
estabelecida para o cargo, atendendo 0s requisitos previstos nesta Lei.

Art. 28. Os integrantes do quadro de Magistério somente adquirirdo estabilidade
no servigo publico apoés trés anos de efetivo exercicio e apds se submeterem & avaliagao
de desempenho feita por Comissdo, criada especificamente para essa finalidade, por
Decreto do Executivo Municipal.

Art. 29. O municipio diligenciara para que, no prazo de 4(quatro) anos, seja
universalizada a observancia das exigéncias minimas de formacgéo para os docentes, ja
em exercicio na carreira do Magistério Publico Municipal.



Art. 30. Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comissao.

Art. 31. Os cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, seréo
providos:

| — pelo enquadramento dos atuais titulares de cargo de carreira do magistério,
conforme as normas estabelecidas no Titulo XIIl desta Lei;

Il — por nomeacao precedida de concurso publico.

Art. 32. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os
requisitos basicos e os especificos estabelecidos para cada classe, sob pena de ser o ato
correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o
Municipio ou qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade a
guem lhe der causa.

§ 1°. - Sdo requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — nacionalidade brasileira, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei;

Il — gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagéo com as obrigagbes militares e eleitorais;

IV — idade conforme estabelecida no edital;

V — aptidao fisica, mental e sensorial, comprovada pela Junta Médica Municipal ou
designada .

VI — nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo.

VIl — lograr habilitagdo prévia em concurso publico, salvo quando se tratar de
cargos para 0s quais ndo haja estas exigéncias.

§ 2°. Os cargos publicos sao acessiveis aos estrangeiros nas areas de educacéo,
ciéncias e tecnologia, observado, o disposto nos incisos anteriores.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por decreto, as
descricdes de cargos constantes no anexo | da presente lei.



Art.33. O ingresso do titular de cargo, na carreira do magistério, dar-se-a no grau
inicial da classe para a qual prestou concurso, atendendo ao nimero de vagas de acordo
com o edital.

Art.34. Ao entrar em exercicio, o titular de cargo de carreira nomeado para cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao estagio probatério, pelo periodo de 3 (trés) anos
ininterruptos, contando da data de sua investidura, durante o qual sua aptidao, eficiéncia e
capacidade seréo objetos de acompanhamento por comissao constituida, para avaliacao
do desempenho do cargo.

Art.35. Os cargos de provimento em comissédo, previstos no Anexo Il desta Lei,
séo de designacao e exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.36. Em qualquer modalidade de provimento, inclusive nas substituicdes e
contratacao temporéria sera exigido o atendimento aos requisitos de habilitacdo e outros,
constantes das especificacdes estabelecidas no Anexo | desta Lei.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO

Art. 37. O prazo de validade de concurso publico ser4 de até 2 (dois) anos, a
contar da data da homologacéo, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracéao.

Art. 38. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito
de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos cujas atribuiges
sejam compativeis com as necessidades especiais de que sao portadoras, ficando
garantido um minimo de 5%(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 39. O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizacdo e os
requisitos para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital, que sera divulgado de
modo a atender ao principio de publicidade.

Art. 40. N&o se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para os
mesmos cargos.



Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito & nomeagao,
a qual se dara, a exclusivo critério da Administracdo, dentro do prazo de validade do
concurso e na forma da lei.

Art. 41. O edital do concurso indicara as vagas existentes no Quadro do
Magistério.

Art. 42. Configura-se a vaga quando o numero de docentes na escola ou outro
orgdo do Sistema for insuficiente para atender as necessidades do ensino.

Art. 43. O concurso para o cargo de professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de areas de estudo ou de disciplinas.

Art. 44. As provas do concurso para o0 cargo de professor versardo sobre
conhecimentos gerais e , conforme o caso, sob o conteldo e a didatica de:

| — Atividades;

Il — Areas de estudo:

Il - Atividades especializadas de Educacdo Artistica, Estudo Religioso e de
Educacéo Fisica;

IV — Disciplinas.

Art. 45. Os programas das provas do concurso a que se refere o artigo 44 constituem
parte integrante do edital.

8§ 1°. O conteltdo dos programas das provas sera elaborado pela Secretaria
Municipal de Educagéao, Cultura e Esportes e as provas por empresa especializada;

§ 2°, Constituirdo parte integrante do edital, os programas das provas do concurso
a série de valores atribuidos aos titulos, bem como o niumero de vagas existentes;

§ 3°. No julgamento dos titulos a soma das pontuagbes ndo podera ultrapassar a
15% (quinze por cento) do valor dos cursos inerentes ao cargo que for ocupar o
profissional;

8 4°. O resultado do concurso serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, dando publicidade da relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de
classificacao;



§ 5° A homologac&o do concurso devera ocorrer dentro do prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da data de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse
publico, justificado em despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal;

§ 6°. Os candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no
edital, serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a proverem 0s
cargos que venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo da validade do concurso.

Art. 46. Além de outras condi¢des estabelecidas em edital o candidato devera
comprovar:

| - ser brasileiro, ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
Il - estar em gozo de direitos politicos;

[l - estar quite com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - ter nivel de escolaridade exigido pelo cargo;

V - ter idade minima de dezoito anos;

VI - ter aptidao fisica, mental e sensorial.

8 1° - A comprovacao de registro profissional devera ser feita até o dia da posse.
8 2° - No ato da posse devera ser apresentada, ainda, declaracdo dos cargos ou

funcdes exercidos.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 47 - A vacancia do cargo do Magistério Publico Municipal decorre de:
| - exoneragéo;

Il - demisséo;

Il - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.



Art. 48 - A vacancia ocorrera na data do fato ou da publicacdo do ato previsto no
artigo anterior.

Art. 49 - Para os efeitos desta Lei, vaga € o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria, com critério definido em normas especificas, mediante
necessidades do ensino.

Paragrafo Unico - Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no
caput deste artigo, levar-se-4 em conta:

| - nUmero de unidades escolares, por porte, nivel e modalidade de ensino;
Il - nGmero de turmas, por séries e turnos de funcionamento;

Il - os projetos politico-pedagdgico e curricular das unidades escolares seguem o0s
preceitos das diretrizes curriculares nacionais.

CAPITULO V
DA NOMEAGAO

Art. - 50. A nomeacéo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou isolado;
Il — em comisséo, para cargos de confianca.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser designado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de
confianca, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipétese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. - 51 - A nomeacao obedecera a ordem de classificacdo em concurso,
conforme as condi¢Bes estabelecidas no edital:

| — a nomeacao far-se-a no nivel e grau iniciais do cargo a que se submeteu o
candidato;

Il — a nomeacédo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o profissional da
educacdo nomeado a apuragédo do cumprimento dos requisitos do estagio probatdrio;

Ill - o ato da nomeacdo sera expedido no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da homologac¢éo do concurso.



Art. 52 — A nomeacdo para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a autoridade delegada,
observada a ordem de classificacdo obtida no concurso publico de provas e ou provas e
titulos e a comprovacao da habilitacdo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que, no momento da nomeac&o, nio
apresentar provas da habilitacdo profissional exigidas para o cargo, perdera os direitos
aos resultados obtidos no concurso publico e, em conseqiiéncia, ao cargo da carreira do
magistério.

Art. 53 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serdo lotados na
Coordenacéo Geral de Educacéao.

Art. 54— Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condicfes
de saude, comprovada em inspec¢éo realizada por 6rgdo meédico oficial.

Art. 55 — O titular da Coordenacgdo Geral de Educacédo designara o profissional do
magistério para a unidade ou o 6rgdo onde devera ter exercicio, de acordo com 0s
horérios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.

8§ 1° - A designacdo podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou a necessidade do
servico.

§ 2° - A alteracdo da designacdo se processara em época de férias escolares,
salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 56 — O profissional do magistério devera entrar no exercicio da funcéo dentro
de 30(trinta dias) da posse.

Art. 57 — Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a nomeacéo para o0s
cargos de Diretor e de Vice-Diretor e Coordenador de Escola.

Paragrafo Unico - Apenas serd nomeado, para qualquer dos cargos de que trata
este artigo, o profissional do magistério que:

| — ocupe cargo de Carreira do Magistério, ou servidor Publico Municipal,



Il — apresente a formagé&o obtida em curso de graduacao;

IIl — possua experiéncia, minima de 2 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
Sistema de Ensino, publico ou privado;

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 58. Ao entrar em exercicio o profissional da educacdo nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

lll - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Urbanidade;

VII — Eficiéncia;

VIII — Respeito e compromisso a instituicao.

IX - Qualidade do trabalho;

X — Iniciativa

Xl - Presteza,

XIl - Aproveitamento em programas de capacitacao;
XIII - Administragdo do tempo;

XIV - Uso adequado dos equipamentos de servico;
XV - Avaliagcdo de conhecimentos especificos.

8 1° — Os critérios de que trata este artigo poderdo ser adaptados e/ou
modificados em func¢éo da natureza do cargo do profissional da educacéo.

§ 2°. A avaliacdo de desempenho do profissional da educacédo, durante o estagio
probatorio, € realizada conforme os padrdes nela estabelecidos, que devem contemplar
ainda os seguintes fatores, entre outros:

| - desempenho satisfatério das atribuices do cargo, com busca de solucao para
problema decorrente do exercicio das atribuicdes do seu cargo;



Il - participacdo em atividades de treinamento e desenvolvimento de pessoal que
vise melhoria do desempenho das atribui¢ées do seu cargo;

lll - aptidéo para o trabalho em equipe e para busca de resultados coletivos que
visem o atendimento das atividades do Municipio;

IV - elaboracdo de trabalho ou pesquisa voltado para a qualificacdo dos servicos
prestados pelo Municipio.

V - observancia do previsto nesta Lei, bem como dos deveres inerentes ao
exercicio do seu cargo.

§ 3°. A coordenagéo dos trabalhos de avaliacdo de desempenho ficara a cargo do
orgao responsavel pela administracéo e pelo desenvolvimento de pessoal.

§ 4° O Chefe do Poder Executivo Municipal, ouvird o 6rgdo responsavel pela
administracdo e pelo desenvolvimento de pessoal e os profissionais da educacdo que
indicardo os seus representantes e nomeardo comissdo especifica para realizar a
avaliacdo de desempenho.

5°, Até trés meses antes da conclusdo do estagio probatério, a avaliagdo de
desempenho do profissional da educacdo serd submetida a homologagéo da autoridade
competente, sem prejuizo da continuidade da avaliacéo.

§ 6°. Sendo a avaliacdo contraria & permanéncia do profissional da educacdo no
cargo, deve-se instaurar o procedimento regular de exoneracao, até 15 (quinze) dias
antes do término do periodo do estagio probatério, garantindo-se, preliminarmente, prazo
de defesa ao profissional da educacdo de, no minimo, 10 (dez) dias, obedecendo as
demais normas do processo disciplinar previsto nesta Lei.

§ 7°. O profissional da educacdo aprovado em estagio probatdrio recebera titulo
declaratério de sua estabilidade no servigo publico municipal.

§ 8° O profissional da educagdo ndo aprovado em estagio probatério sera
exonerado, apds o0 processo previsto no § 5°.

§ 9°, Para efeito do disposto no caput, ndo serdo computados os periodos de
afastamento previstos nos arts. 140 e 196 desta Lei.

Art. 59. Durante o periodo de estagio probatério o profissional da educacdo nao
podera:

| — ser removido ou transferido, a pedido ou ex-oficio, salvo por reop¢ao;
Il — ser colocado a disposicdo de outros 6rgdos ou entidades, Distrito Federal,
Municipios, Estados, Unido, ou Poderes legislativo ou Judiciario;



IIl — obter licenca para tratar de interesses particulares;

IV — obter afastamento para gozo de licenca-prémio;

V — obter licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
VI — obter licenca para acompanhar conjuge ou companheiro.

CAPITULO VII
DA POSSE

Art. 60- A posse € 0 ato que investe o profissional da educagdo em cargo publico,
observados os requisitos constantes de edital:

Art. 61 - A posse devera ocorrer no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data
da publicacdo do ato de nomeacao, podendo ser prorrogada por mais 15 (quinze) dias, a
requerimento do interessado:

| — é permitida a posse por procuracao, desde que com poderes especiais;

Il — a posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e
regulamentares para investidura no cargo;

Il — é de competéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal dar posse ou
delegar competéncia para tal ato.

Art. 62 — Ao tomar posse, o profissional devera declarar, por escrito, em formulario
especifico, se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica federal, estadual ou
municipal.

8 1. ° Sera considerado para fins de configuracdo de acimulo, o cargo em que o
profissional j& tenha se aposentado.

§ 2. © O profissional aposentado em um cargo e, que detém outro cargo na ativa,
ndo podera ser empossado em qualquer cargo por caracterizar triplice situagéo.

8 3. ° O Profissional que detenha cargo inacumulavel com outro, de natureza
publica, conforme o disposto na Constituicdo da Republica devera apresentar
comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

§ 4. ° Nao sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungéo
de acumulacao vedada, conforme o disposto na Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO

Art. 63 - A fixacdo do 6rgdo de exercicio do Profissional do Quadro da
Educacéo sera feita por ato de lotacao:



| — 0 exercicio do cargo devera ocorrer no prazo improrrogavel de 30(trinta)
dias, contados da data da posse;

Il — se, por omisséo do profissional da educacdo nomeado, o exercicio ndo
se der no prazo previsto no inciso anterior, o ato de provimento ficara
automaticamente sem efeito;

lll - A autoridade competente para empossar € também competente para
dar o exercicio.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO E DA DISTRIBUICAO DO PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Os Profissionais da Educacao, para o desempenho de suas atividades,
serdo movimentados e/ou distribuidos por:

| - lotacao;

Il - remocao;

Il - substituicao;

IV — cedéncia;

V — readaptacao;

VI — autorizacdo especial para qualificacédo profissional.

CAPITULO Il )
DA LOTAGAO E DA DESIGNAGAO

Art. 65. Lotacdo é o ato mediante o qual o Chefe do Poder Executivo fixa o
profissional da educacdo a um centro de lotacdo, através de Decreto.

Paragrafo Unico - O centro de lotacdo de que trata este artigo se denimina as
Unidades Educacionais .



Art. 66. A Coordenacdo Geral de Educacdo compete manter atualizados os
assentamentos funcionais do pessoal do magistério.

Art. 67. Designacdo é o ato mediante o qual o Coordenador Geral de Educacgéo
determina a unidade escolar ou érgdo onde o profissional da educacdo do magistério
publico municipal deve ter exercicio.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo do magistério licenciado para tratar
de interesses particulares perde a designacéo, ficando lotado na Coordenacédo Geral de
Educacéo.

Art. 68 - Entende-se por lotacdo numérica basica, o numero de Profissionais da
Educacéo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar e érgao do
Sistema Publico Municipal de Educacdo, a ser fixado anualmente.

Art. 69 - Nenhum Profissional da Educacao podera servir fora da unidade onde
tenha lotacéo especifica, ressalvada as seguintes hipéteses:

| - provimento em cargo comissionado;
Il - cessao, segundo as condicdes estabelecidas nesta Lei;
Il - afastamento em virtude de licenca ndo remunerada; €;

IV - afastamento para realizagdo de cursos de formacao, especializacdo, mestrado
ou doutorado por prazo superior a dois anos.

Art. 70. A designacéo pode ser alterada:

| - a pedido do interessado ;

Il - por necessidade ou interesse do ensino;
Il - por motivo de salde;

IV - por permuta.

§ 1°. A alteracdo da designacgéo a pedido, para ser atendida, demanda a existéncia
de vagas para ser atendida.



§ 2°. A alteracdo da designacéo por necessidade ou interesse do ensino, ou por
motivo de salde, ndo implica necessariamente a existéncia de vaga, ficando o
profissional da educacao, se for o caso, na funcéo de substituto até que seja possivel a
sua designacao.

§ 3°. A alteragcdo de designacdo ocorre sempre em periodo de férias escolares,
exceto quando decorrente de necessidade ou interesse do ensino ou de motivo de salde.

Art.71. A transferéncia e lotacdo nas escolas acontecerdo antes do inicio do ano
letivo. O ato de transferéncia de lotacdo deverd ser publicado, de acordo com a existéncia
de vagas, obedecendo ao tempo de servi¢o na funcéo e ao desempenho profissional.

Paragrafo Unico. O profissional da educacg&o aprovado em concurso somente
podera pedir transferéncia apds 3(trés) anos de exercicio na escola.

Art.72. No ato da transferéncia de lotacdo, os profissionais de educacdo ficam

sujeitos a cumprir a jornada de trabalho oferecida pela Unidade de Ensino, ou pela
Coordenacéo Geral de Educacao para qual estdo sendo lotados.

Art. 73 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacao especifica do
Profissional da Educacgéo podera ser alterada nos seguintes casos:

| - reducéo de matricula;

Il - diminuicao de carga horéria na disciplina ou area de estudo da unidade escolar;

Il - ampliagé@o da jornada de trabalho semanal do Profissional da Educacao;

IV - alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

V - remocao.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade escolar ou em 6rgédo do

Sistema Publico Municipal de Educacéo e aqueles afastados das fungbes especificas do
cargo, dando o direito de permanéncia ao mais antigo.

Art. 74 - Os pedidos de mudanca de lotacao devem ser protocolados no 6rgéo
préprio da Coordenacédo Geral de Educacdo nos meses de outubro e novembro de cada
ano e, sendo o caso, atendidos até o dia 15 (quinze) de janeiro subsequente.



CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 75 - Remocéo é o ato pelo qual o Profissional da Educacéo é deslocado para
ter exercicio em outra unidade escolar ou 6rgdo do Sistema Oficial de Ensino, que
apresente vaga em sua lotacdo numérica, sem que se modifique sua situacéo funcional.

Art. 76 - O Profissional da Educacao, investido mediante concurso publico,
somente pode ser removido apés o estagio probatério, salvo excecéo prevista em lei.

Art. 77 - A remocdo depende de prévia fixacdo de vagas, com base nas
necessidades escolares.

Paragrafo Unico - Na remocao levar-se-4 em conta a correspondéncia entre a habilitagéo
do Profissional da Educacéo e a habilitagdo exigida para a vaga existente.

Art. 78 - A remocao pode ser feita:
| - de oficio;

Il - a pedido do interessado;

Il - por permuta.

Art. 79 - A remocao de oficio far-se-a tendo em vista a justificada conveniéncia da
administracéo, por decisdo do Coordenador Geral de educacéo.

Art. 80 - A remocao a pedido depende da existéncia de vagas.

Art. 81 - No caso de remocao a pedido, quando o niumero de vagas for inferior ao
de pleitos formulados, adotar-se-a a seguinte escala de prioridade:

| - comprovacéo, mediante laudo da Pericia Médica do Municipio;

Il - avaliacdo de desempenho profissional, considerando 0s aspectos de
assiduidade, pontualidade e qualidade da funcéo exercida.

Il - maior distancia entre o local de residéncia e do trabalho;



IV - maior tempo de servigo no magistério municipal;

V - mais de 02 (dois) anos de exercicio em localidade de dificil lotagao;
VI - maior idade cronoldgica.

Art. 82 - Podera haver remocao por permuta, desde que ambos os interessados a
tenham pleiteado por escrito e sejam possuidores da mesma habilitagdo e mesma jornada
de trabalho.

Art. 83 - As remocdes dar-se-ao, exclusivamente, no periodo de férias
regulamentares, exceto quando se tratar de permuta.

Art. 84 - Os critérios para realizacdo de remocdo serdo divulgados pelo
Coordenador Geral de Educacao

CAPITULO IV _
DA SUBSTITUIGAO

Art. 85 - A substituicdo somente sera admitida em situagcdes que envolvam
profissional da Educacdo em atividade de docéncia ou no exercicio de cargo em
comissao.

Art. 86 - A substituicdo em atividade de docéncia serd obrigatdria, considerando a
garantia da carga horaria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei n° 9.394, de 26
de dezembro de 1996.

Paragrafo Unico - Sendo o afastamento por periodo inferior a 15 (quinze) dias, 0
Professor | e Il ndo teréa direito a substituto, ficando sujeito a compensacao das aulas nao
ministradas.

Art. 87 - O Professor sera substituido em decorréncia de afastamento temporario
ou impedimento, por um ou mais Professores, que tenham ou nao exercicio na unidade
escolar onde se deu a necessidade de substituicao.

Art. 88 - O professor com jornada minima semanal de 20 (vinte) horas podera
assumir aulas em substituicdo, no limite maximo de 20 (vinte) horas semanais. Para tanto,
deve haver correlacdo entre a habilitacdo do professor substituto e a disciplina a ser
ministrada.



§ 1° - O disposto neste artigo restringe-se a substituicdo decorrente de
afastamento temporario, de Profissional da Educacao, em atividade exclusiva de regéncia
de classe.

8§ 2° - As aulas em substituicdo ndo serdo incorporadas a remuneracdo do
professor substituto, sob nenhum titulo, bem como, nenhuma vantagem podera incidir
sobre os subsidios decorrentes dessas aulas.

§ 3° - Sobre a carga horaria em substituicdo, incidirA o percentual de horas
atividade.

Art. 89 - A substituicAo tempordria corresponde ao tempo de impedimento do
professor titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente 0 seu inicio e
término.

Paragrafo Unico - Para efeito de pagamento das aulas em substituicdo levar-se-a
em conta a habilitacdo do professor substituto e a carga horaria substituida.

CAPITULO V
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 90. A cedéncia do integrante da carreira do magistério para outras funcdes
fora do sistema de ensino municipal s6 sera admitida sem 6nus para o sistema de origem
e mediante a concordancia do profissional da educacéao.

§ 1°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou a cessado podera dar-se com dnus
para o sistema municipal:
| — Quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos e com atuacdo em
educacao basica ou especial.
Il - Quando a instituicdo solicitante compensar o Sistema Municipal de Ensino
com um valor equivalente ao custo anual cedido.
[l — Outras formas previstas na Constituicdo Federal.

§ 2°. A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino municipal so
podera ocorrer se neste houver professores excedentes.

§ 3°. O tempo em que o profissional da educag¢do do magistério municipal estiver
cedido sem 6nus para o Municipio, ndo sera computado para fins de vantagens
estabelecidas nesta lei.



Art. 91. A cedéncia é concedida pelo prazo maximo de um ano, sendo renovavel
anualmente, se assim convier as partes interessadas.

Paragrafo Unico. O profissional da educacdo do magistério municipal sé podera
ser cedido apés o periodo de 03(trés) anos de efetivo exercicio da rede municipal de
ensino.

Art. 92. O profissional da educagcdo do magistério publico municipal, quando
cedido, perde a designacéo, continuando lotado na Coordenacao Geral de Educacéo.

§ 1°. Terminado o periodo de cedéncia, o professor volta a ser designado para
uma unidade escolar ou 6rgdo, a critério do 6rgdo competente e no atendimento as
necessidades da rede municipal de ensino obedecidos os critérios fixados para os
guadros de pessoal por escola e a administracdo da rede.

§ 2° Enquanto ndo ocorrem nova designacdo, o profissional da educacdo do
magistério publico municipal que retornar do periodo de cedéncia pode exercer a fungéo
de professor substituto na rede municipal de ensino, se considerado de necessidade ou
interesse.

Art. 93 - Ao término do periodo estabelecido no ato de cedéncia, nao havendo
renovacao da cessao o Profissional da Educagdo devera retornar imediatamente ao 6rgéo
de origem, para fins de relotacéo.

Paragrafo Unico - A ndo apresentacdo, no prazo de 30 (trinta) dias implicara
responsabilidade funcional, sujeitando-se o profissional da educacdo a demissdo por
abandono de cargo.

CAPITULO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 94. Readaptacdo € a investidura do profissional da educacdo em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, mental ou sensorial, verificada em inspecdo médica oficial do
Municipio.

§ 1° A readaptacao sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a
habilitacdo exigida.



§ 2°. Da readaptagdo ndo podera decorrer aumento ou redugdo da remuneracao
do profissional da educacéo.

8§ 3°. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado sera aposentado.

Art. 95. O profissional da educacao readaptado sera submetido, semestralmente,
a exame médico realizado pelo 6rgdo competente, a fim de que seja verificada a
permanéncia das condi¢cbes que determinaram a sua readaptacao, até que seja emitido o
laudo médico conclusivo.

8 1°. Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um) ano, o profissional da
educacdo terd que se apresentar ao 6rgdo competente ao final do prazo estabelecido
para seu afastamento.

§ 2°, Ao final de 2 (dois) anos de readaptacéo, o 6rgdo competente expedira laudo
médico conclusivo quanto a continuidade da readaptacado, ou retorno do profissional da
educacédo para o exercicio das atribuicdes do cargo ou quanto a aposentadoria.

Art. 96- A readaptacao é feita ex-officio, nos termos de regulamento préprio.

Paragrafo Unico - O profissional da educacdo pode ter a iniciativa do
procedimento da readaptacao.

) CAPITULO VI )
DA AUTORIZAGAO ESPECIAL PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 97 - A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema
Educacional, poder& ser concedida ao profissional da Educacéo para:

| - integrar comisséo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa;

Il - participar de congresso ou reunido cientifica,;

Il - participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, extenséo,
aperfeicoamento ou atualizacéo

IV - frequientar curso de habilitacdo para atender a programacao de iniciativa do
Sistema,;

V - frequentar curso de pés-graduacao relacionado com o exercicio do cargo.

Art. 98. As qualificagBes profissionais, objetivando o aprimoramento permanente
do ensino e a progressao na carreira, serdo asseguradas através de cursos de formacéo,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicbes credenciadas de programas de
aperfeicoamento em educacdo e de outras atividades de atualizacdo profissional,
observados os programas prioritarios, segundo normas definidas pelo Poder Executivo
Municipal.



Art. 99. A licenga para qualificagé@o profissional consiste no afastamento do titular
de cargo de carreira de suas fun¢des, computado o tempo de afastamento para todos os
fins de direito, e sera concedida:

| - Para freqUiéncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituigcbes credenciadas;

Il - Para participagdo em congressos, simposios ou similares referentes a
educacédo e ao magistério.

§ 1°. A licenca para qualificacdo profissional somente sera concedida quando néo
houver prejuizo para o funcionamento do sistema educacional municipal.

§ 2°. Ao titular de cargo de carreira do magistério beneficiado com o caput deste
artigo, cuja despesa for custeada pelo tesouro Municipal, inclusive os vencimentos de seu
cargo efetivo, ndo sera concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse
particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de
ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 100. A licenca para qualificacdo profissional consiste na dispensa do
cumprimento da totalidade ou da proporcionalidade da jornada de trabalho do profissional
da educacéo, durante o periodo destinado ao curso, sem prejuizo de seus vencimentos,
assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
mediante os seguintes critérios:

a) O curso deverd ser afim com a educacao;

b) O profissional ndo podera ter outro curso do mesmo nivel;

c) Apresentacdo do atestado de matricula na instituicdo com a comprovagédo de
horério;

d) Compromisso de terminar o curso no prazo normal previsto pela instituicéo;

e) Renovacado semestral do pedido da licenga para qualificacdo profissional, com
a apresentacdo de comprovante de matricula e do novo horario de estudos; e.

f) Aproveitamento satisfatério nas disciplinas cursadas.

Paragrafo Unico. O pedido de licenca para qualificacdo profissional ou sua
renovacao deverd ser encaminhado ao Coordenador Geral de Educacéo, até os dias 01
de marco e 01 de agosto, respectivamente, sendo que o 6rgdo concessor tera 15 (quinze)
dias para se pronunciar a respeito.



TITULO V
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 101. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
admitir-se-4 a contratacdo necessaria a instalacdo ou ao funcionamento inadiavel de
servi¢os publicos essenciais, por tempo determinado, pelo prazo de até 02 (dois) anos,

admitida uma prorrogacao de igual prazo, se persistirem as dificuldades.

§ 1°. Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visem a substituir profissional da educacao.

§ 2° A contratacdo, no caso de vacancia de cargo, somente podera ocorrer
guando nao houver candidato aprovado em concurso publico, em validade, para classe
correspondente e enquanto nao for concluida a realizacéo desse processo seletivo.

§ 3°. O contrato podera ser rescindido:
| — a pedido do interessado;
Il — por conveniéncia da administracao;

IIl — por acordo entre as partes;
IV - nos demais casos previstos em lei;

Art. 102. As contratacdes dependerdo da iniciativa dos Diretores Municipais, em
exposicdo de motivos plenamente justificada, com prévia e expressa autorizacdo do
Prefeito Municipal.

Art. 103. Aplica-se ao contrato temporario, no que couber, a norma desta lei.

Art. 104. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-se-a, sem
direito a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa de qualquer das partes, com aviso prévio de trinta dias.

Art. 105. Nos contratos firmados na forma deste capitulo poderdo ser adotadas as
normas da Consolidacdo das Leis do Trabalho.



TITULO VI
DA EXONERAGAO

_ CAPITULO |
DA EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO

Art. 106. A exoneracdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do profissional da
educacéao ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracao de oficio dar-se-a:

| - guando néo satisfeitas as condi¢cfes do estagio probatorio;

Il - guando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Il — quando o profissional da educagdo tiver desempenho considerado
insuficiente.

) CAPITULO Il
DA EXONERAGAO POR INSUFICIENCIA DE DESEMPENHO

Art. 107. Os profissionais da educacdo serdo submetidos a avaliagcdo anual de
desempenho, depois de transcorridos o periodo de estagio probatoério.
§ 1° O processo avaliativo, bem assim o respectivo instrumento de
avaliagao, sera baixado por regulamento do Poder Executivo Municipal.

8 2° Os instrumentos de avaliacdo poderdo ser adaptados as
especificidades decorrentes das atribuicbes dos cargos.

Art. 108. Podera ser exonerado de seu cargo efetivo o profissional da educacéo
gue tiver seu desempenho considerado insuficiente, conforme disposto nos artigos
seguintes.

Paragrafo Unico. Considerar-se-a4 insuficiente o desempenho do
profissional da educacdo quando este, na execucdo das atribuicbes que Ihe
forem confiadas, n&o atingirem o0s objetivos das mesmas em termos de
gualidade, quantidade e prazo.

Art. 109. O profissional da educacéo avaliado com conceito final insuficiente seré
submetido a um programa de acompanhamento sistematico, conforme dispuser o
regulamento, durante o qual sera avaliado, com periodicidade minima semestral.



§ 1° O programa de acompanhamento sistematico tera duracdo maxima de
2(dois) dois anos, e findo este, devera a administracdo decidir pela exoneracdo ou ndo
do profissional da educacao, a vista das avaliagdes especiais efetuadas no periodo e de
relatério conclusivo elaborado nos termos do arts. 111 e 113.

8 2°. As avaliacOes especiais durante o acompanhamento serdo efetuadas pela
chefia imediata e submetidas a analise de uma Comissédo Especial de Avaliacdo de
Desempenho composta para este fim, nos termos de regulamento proprio.

Art. 110. Para inclusdo do profissional da educacdo no programa de
acompanhamento sistematico a Comissdo Especial de Avaliacdo de Desempenho
entrevistara este e a chefia responsavel pela avaliacdo insuficiente e decidira pela
necessidade ou ndo da sua incluséo.

Art. 111. No caso do profissional da educagéo sob acompanhamento ser avaliado
como insuficiente por duas vezes consecutivas, a Comissdo Especial de Avaliacao de
Desempenho, ratificando as avaliagcdes, emitird parecer fundamentado propondo a
exoneracéo do profissional da educagdo ao Titular do Orgdo em que for lotado, o qual
determinara a instauragcéo de processo administrativo especial destinado a apurar os fatos
e conceder oportunidade do contraditério e ampla defesa ao profissional da educacéo.

Art. 112. Aplica-se ao processo administrativo especial de que trata o artigo
anterior o disposto no titulo especifico do Processo Administrativo

Art. 113. O relatério conclusivo elaborado sera remetido ao Titular do Orgéo de
lotacdo do profissional da educacdo, que se manifestara pelo provimento ou ndo das
conclusbes do relatério no prazo de 10 (dez) dias e encaminhara imediatamente todo o
processo ao Chefe do Poder Executivo Municipal propondo a exoneracgéo, se for o caso.

CAPITULO Il
DA EXONERACAO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 114. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcédo de
confianca dar-se-&:

| - ajuizo do Prefeito Municipal;
Il - a pedido do préprio profissional da educacéo.



CAPITULO IV
DA DEMISSAO

Art. 115. A demissao decorrera:
| — a pedido;
Il - de aplicacdo de pena disciplinar.

TiTULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 116. O desenvolvimento do titular de cargo na carreira do magistério ocorrera
mediante progressédo horizontal e progresséo por nova titulacao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 117. De acordo com o inciso VIII do artigo 16 desta Lei, progresséo horizontal
€ a passagem de um padrao de vencimento para outro imediatamente superior, dentro da
mesma faixa de vencimentos da classe a que pertence.

Art. 118. O titular de cargo de carreira efetivo tera direito a progresséo horizontal
de um padréo de vencimento desde que satisfaca 0s seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio do cargo;

Il = cumprir o intersticio minimo de 1.095 (hum mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio no mesmo padréo de vencimento;

Il — ter obtido conceito favoravel na Avaliacdo de Desempenho apurado pela
Comissdo de Desenvolvimento Funcional conforme critérios definidos em regulamento
pelo Coordenador Geral de Educacao.

IV — obter no minimo 80%(oitenta por cento) dos créditos de cada avaliagdo de
desempenho efetuada, bem como da carga horéria distribuida em cada curso ou
programa de treinamento, capacitacdo e desenvolvimento.



V - constituirdo incentivos de progresséo por qualificacdo de trabalho docente:

a) O desempenho no trabalho, mediante avaliacdo segundo parametros de
gualidade do exercicio profissional, a serem definidos pelo sistema;

b) A qualificagdo em instituicbes credenciadas;
c) O tempo de servico na funcéo docente;

Paragrafo Unico. Para efeito deste artigo, o periodo em que o titular de cargo de
carreira se encontrar afastado do exercicio do cargo, ndo sera computado na contagem
de tempo de que trata o inciso |, exceto nas situacdes identificadas pela legislacédo
municipal como de efetivo exercicio, a saber:

| — Férias;

Il — Luto, por oito dias consecutivos pelo falecimento de cOnjuge, ascendentes,
descendentes, irméos e pessoa sob dependéncia econémica judicialmente comprovada;

Il — Casamento, por 8(oito) dias, contados da data de sua realizacéo;

IV — Licenca para tratamento de salde por até 15(quinze) dias;

V — Licenca por acidente de servigo ou doenca profissional;

VI — Licenca-gestante e a adotante, com duracado de até 120(cento e vinte) dias;
VII — Licenca-paternidade, nos termos fixados por lei;

VII — Convocacgédo para o servico militar, inclusive o de preparagédo de oficiais de
reserva,;

VIII- Jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IX — Missdo ou estudo, quando o afastamento tiver sido determinado pelo Chefe
do Executivo Municipal;

X — Exercicio de cargo de provimento em comissao e funcéo gratificada em 6rgéo
da Unido, do Estado ou Municipio inclusive da Administracdo Indireta;



Xl — Afastamento por processo disciplinar, se o profissional da educacéo for
considerado inocente;

XIl — Prisdo, se ocorrer a soltura por haver sido reconhecida a ilegalidade da
medida;

XIII = Um dia, por ano, para doacao de sangue;
XIV — Licenca para atividade politica nos termos da Lei.

Art. 119. Caso o titular de cargo de carreira nao alcance conceito favoravel na
avaliacdo de desempenho, permanecera no padrdo de vencimento em que se encontra,
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 1.095 (um mil e noventa e cinco) dias de
efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo de merecimento.

Art. 120. Terd interrompido o periodo aquisitivo para a progressao horizontal,
iniciando-se contagem de novo periodo, o titular de cargo de carreira que no periodo
aquisitivo:

| — Sofrer penalidade de suspenséo, prevista nesta lei;

Il — Faltar ao servico, por mais de 7 (sete) dias consecutivos ou alternados,
ressalvados o disposto no paragrafo Unico do artigo 118 desta Lei;

Il — Os afastamentos decorrentes de licenca sem remuneracao e disponibilidade;

IV — Somar 15 (quinze) dias em atrasos de comparecimento ao servico e/ou
saidas antes do horario marcado para o termino da jornada, sem justificativa aceitavel;

V — Deixar de participar de 5(cinco) atividades extraclasse, reunifes e capacitacdo
profissional desenvolvida pela escola.

Art. 121. O titular de cargo de carreira efetivo que estiver no exercicio de cargo
em comissao e funcdo gratificada fara jus a contagem de tempo para o intersticio das
progressfes horizontais, continuando a perceber apenas a remuneracdo do cargo em
comissao.



Art. 122. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio previsto no
inciso Il do artigo 118 desta Lei, iniciando-se nova contagem no dia subseqiiente a do
termino da penalidade.

8§ 1° — O titular de cargo de carreira efetivo suspenso preventivamente podera
concorrer a progressdo horizontal, mas o ato que a conceder ficard sem efeito se, a
verificacdo dos fatos que determinam esta suspenséo preventiva, a pena de suspensao
restar confirmada.

§ 2° - O titular de cargo de carreira s6 perceberd o vencimento correspondente ao
novo nivel apés a apuracao dos fatos determinantes da suspenséo preventiva e declarada
a improcedéncia da penalidade, devendo o vencimento retroagir a data da progressao
horizontal.

CAPITULO Il )
DA PROGRESSAO POR TITULACAO

Art. 123 — Progresséo por titulacéo é a promocao do professor da mesma série de
classe que ocupa para o nivel seguinte, dentro da mesma série de classe, correspondente
a habilitacdo de nivel superior, na area de Educacao.

Art. 124 — A progresséao por titulagdo, dentro da mesma série de classe, sera feita
Nno mesmo grau que assegure vencimento superior ao da situacao anterior.

Art. 125 — A progressao por nova titulagdo ocorrera na entrega da documentacao,
mas vigorara no exercicio seguinte.

Art. 126 — Para candidatar-se a progresséao por titulacdo, de acordo com o Anexo
I, 0 interessado apresentara documentacao que comprove:

| — O registro profissional, no 6rgdo competente.

Il — Encontrar-se no efetivo exercicio de seu cargo.

Il — Ter 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe de seu cargo, sem haver
faltado mais de 30 (trinta) dias no periodo, consecutivos ou alternados.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 127. A avaliacdo de desempenho sera o instrumento utilizado para afericdo do
desempenho do titular de cargo de carreira efetivo, fornecendo subsidio para o
desenvolvimento na carreira.



Art. 128. A avaliacao de desempenho tem por objetivo:

| — Motivar o titular de cargo de carreira efetivo ao aprimoramento no cumprimento
de suas atribuicoes;

Il — Mensurar o desempenho, de forma justa e criteriosa, com base em fatores
considerados relevantes para o exercicio funcional;

Il — Fornecer subsidios para um equanime desenvolvimento na carreira;
IV — Identificar necessidades de treinamento e capacitacéo.

Art. 129. A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo o comportamento
do titular de cargo de carreira efetivo no cumprimento de suas atribui¢des, o0 seu potencial
de desenvolvimento na carreira e a observancia dos deveres funcionais, sendo adotados
como parametros para avaliacao:

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

[l - Capacidade de iniciativa,;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade;

VI - Urbanidade;

VII — Eficiéncia;

VIII — Respeito e compromisso a institui¢ao;

IX - Qualidade do trabalho;

X — Iniciativa;

Xl - Presteza;

XIl - Aproveitamento em programas de capacitacao;
XIII - Administragdo do tempo;

XIV - Uso Adequado dos equipamentos de servicgo.

Art. 130- O gerenciamento de desempenho sera processado em 4 (quatro) etapas:
| - planejamento do trabalho;

Il - acompanhamento do trabalho;

Il - avaliacdo de desempenho;

IV - plano de desenvolvimento.

§ 1° - O planejamento do trabalho tem por objetivo:

| - definicdo, entre chefia e o profissional da educacao, das tarefas a serem
executadas e dos respectivos padrbes de desempenho;

Il - verificacdo da capacitacdo do profissional da educacéo e da disponibilidade de
recursos necessarios ao desempenho das tarefas;



Il - estimulo a motivacdo do profissional da educacdo por meio do

estabelecimento de metas.
§ 2° - O acompanhamento do trabalho tem por obijetivo:
I - aferir 0s padrées de desempenho;

Il - permitir a troca de informacbes com o profissional da educacéo;
Ill - identificar a necessidade de acdes de desenvolvimento do profissional da

educacao;

IV - analisar questdes relativas ao ambiente organizacional que estejam
interferindo no desempenho do profissional da educacéo.
§30- A avaliacéo de desempenho tem por objetivo:
I - verificar 0 alcance das metas da organizacao;

Il - evidenciar as contribuicbes do profissional da educacao;
Il - estabelecer necessidades de treinamento e desenvolvimento dos profissionais
da educacéo;

IV - estabelecer outras necessidades organizacionais.

8§ 4° - O plano de desenvolvimento  tem por  objetivo:
| - corrigir as defasagens verificadas entre os padrfes de desempenho definidos no
planejamento do trabalho e os resultados da avaliacdo do desempenho do
profissional da educacédo, por meio de propostas elaboradas pela chefia;
Il - permitir o desenvolvimento do profissional da educacéo, viabilizando as metas
organizacionais.

Art. 131 - A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo o comportamento
do profissional da educacédo efetivo no cumprimento de suas atribuicbes e deveres
funcionais e sua iniciativa na busca de opg¢bGes para melhorar seu desempenho.

Paragrafo Unico - A avaliacdo de desempenho pressupde a responsabilidade
conjunta entre avaliado e avaliador e fundamenta-se no comprometimento matuo baseado
na relacéo interpessoal.

Art. 132. O titular de cargo de carreira efetivo terd seu desempenho aferido
anualmente pela chefia imediata, valendo para efeito de progresséo o resultado das duas
Ultimas avaliacoes.

8§ 1°. A Avaliacdo de Desempenho terd o seu planejamento, coordenacao e
controle a cargo do Coordenador Geral de Educacéo.

§ 2° Todas as fases da Avaliacdo de Desempenho devem ser registradas por
escrito, sempre com a participacédo da Direcdo da Unidade Educacional onde o titular de
cargo de carreira efetivo esteja lotado.



Art. 133. Os titulares de cargos de carreira efetivo no exercicio de funcao
gratificada que tiverem avaliado seus subordinados, serdo por eles avaliados, em critérios
especificos relativos a competéncia e habilidade de liderar e desenvolver pessoas e
grupos.

Art. 134. O titular de cargos de carreira efetivo que ndo concordar com o
resultado de sua avaliacdo de desempenho, tem o direito de recorrer administrativamente
a Comissdo de Desenvolvimento Funcional a ser designada especificamente para este
fim, num prazo de 20 (vinte) dias Uteis.

TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 135. A jornada de trabalho do titular de cargo de Carreira do Magistério,
Professor I, Il e Ill e em funcdo docente sera exercida em regime de 24 (vinte e quatro)
horas semanais, sendo 20 h (vinte horas) de aula e 4h. (quatro) horas de atividades.

Paragrafo Unico. As horas de atividades sdo destinadas & preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, reuniées
pedagogicas, articulagcdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagégica da escola.

Art. 136. A jornada de trabalho de Diretor e Vice-Diretor de Unidade de Ensino
sera de 30(trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico. As demais funcdes Comissionadas e Gratificadas previstas
nesta Lei serdo de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 137. A jornada de trabalho dos Especialistas: Orientadores e Supervisores
serdo de 30(trinta) horas semanais.



Art. 138. O profissional em educacédo, em regime de 24(vinte e quatro) horas
semanais, que nao esteja em acumulacéo de cargo, emprego ou funcéo publica podera
ser convocado para prestar servico:

| - em regime suplementar, para substituicdo temporaria de professores em funcéo
docente nos seus impedimentos legais e nos casos de designacdo para outras fungdes do
magistério.
CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 139. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, vedada qualquer
contagem de tempo ficticio.

§ 1° Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista de documentacao
propria que comprove a frequiéncia do profissional da educacao.

8§ 2°. O numero de dias sera convertido em anos, considerados estes de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 140. Serao considerados de efetivo exercicio os dias em que o profissional da
educacao estiver afastado do cargo efetivo em virtude de:

| — férias e licenca — prémio ja adquiridas;

Il — casamento, até oito dias;

Il — luto pelo falecimento de cbnjuge, ascendente, descendente, sogros, irmao,
companheiro ou companheira, madrasta ou padrasto, enteado ou menor sob guarda ou
tutela, até oito dias;

IV — doacgéo de sangue, até um dia por trimestre, mediante comprovacao;

V — exercicio de outro cargo municipal de provimento em comissao ou funcéo de
confianca;

VI — convocacgéo para servi¢co militar, exceto para progresséao e licenca prémio;



VII — jari e outros servigos obrigatorios por lei;

VIII — exercicio de fun¢Bes de governo ou administragcdo, por nomeacdo do Chefe
do Poder Executivo Municipal,

IX — exercicio de fungdes de governo ou administracdo em qualquer parte do
territério estadual, por nomeacdo do Governador do Estado, estando o profissional da
educacédo a disposicao do servigco publico estadual, exceto para progressao;

X — exercicio de funcdes de governo ou administragdo em qualquer parte do
territério nacional, por nomeacao do Presidente da Republica, estando o profissional da
educacéao a disposicao do servico publico federal, exceto para progressao;

XI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto para
progresséo; afastamento para concorrer aos respectivos mandatos, nos termos da lei;

XIl — participagdo em programa de treinamento;
XIII - licencga:

a) A gestante;

b) Para tratamento de salde até dois anos;

c) Por acidente em servico ou moléstia profissional.

XIV — desempenho de mandato eletivo na Secretaria de entidade sindical
representativa de profissional da educacéo.

Paragrafo Unico. Para fins de progressio serdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de licenca para tratamento de saude até 180 (cento
e oitenta) dias, no maximo.

Art. 141. Na contagem de tempo para efeitos de aposentadoria e disponibilidade
computar-se-a integralmente;

a) o tempo de servico publico prestado a Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, na administracdo direta ou indireta;

b) o periodo de servi¢o ativo no Exército, na Marinha, nas Forcas Aéreas e nas
Auxiliares;



¢) o periodo em que o profissional da educagéo esteve afastado para tratamento
de saude;

d) o periodo relativo a disponibilidade;

e) o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso ou reingresso no servi¢o publico do
Municipio ;

f) o tempo de servico prestado em atividade privada, vinculada a previdéncia
social, observada a compensacéo financeira entre os diversos sistemas previdenciarios,
segundo critérios estabelecidos em lei.

g) o periodo em que o profissional da educacéo esteve afastado sem prejuizo da
remuneracao ou subsidio, em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, funcao ou emprego de 6rgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal, Municipio, autarquia, fundagdo publica,
sociedade de economia mista e empresa publica.

§ 2°. E igualmente vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
na iniciativa privada concomitantemente com o exercicio do cargo, emprego ou funcéo
publica no ambito federal, estadual, distrital, municipal, bem como a decorrente de
acumulo de atividades na iniciativa privada.

Art. 142. Para nenhum efeito serd computado o tempo de servi¢o gratuito nem o
prestado a titulo de aprendizado ou estagio, mesmo que remunerado ou sujeito a
percepcao de bolsa ou qualquer outra forma de contraprestagéo.

Art. 143. O profissional da educacdo devera permanecer na reparticdo durante
as horas de trabalho ordinario e extraordinario.

Art. 144. E vedado dispensar o profissional da educacgédo do registro diario de
ponto, abonar faltas ou reduzir-lhe jornada de trabalho, salvo nos casos expressamente
previsto em regulamento.

Art. 145. O periodo de trabalho podera ser antecipado ou prorrogado para toda
a reparticdo ou partes desta, conforme necessidade do servico.

Paragrafo Unico. No caso da antecipacdo ou prorrogacdo desse periodo, sera
remunerado o trabalho extraordinario, se for o caso.



Art. 146. Nos dias Uteis, s6 por determinacdo do Chefe do Poder Executivo
poderdo deixar de funcionar as reparticbes publicas, ou ser suspensos seus trabalhos, em
todo ou em parte.

Art. 147. A freqliéncia sera apurada por meio de ponto.

Art. 148. O ponto é o registro pelo qual sdo verificadas, diariamente, as entradas
do profissional da educacdo em servi¢o, bem como sua saida.

Paragrafo Unico. Salvo em caso expressamente previsto em lei ou regulamento,
€ vedado dispensar o profissional da educacao de registro de ponto, bem como abonar
falta ao servico.

Art. 149. O profissional da educacdo em atraso perdera:

| - a remuneracao do dia, em caso de auséncia injustificada ao servico;

Il - a remuneragdo equivalente a uma hora de trabalho, a cada periodo de atraso
ou saida antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

Il — a remuneracdo do dia, quando comparecer ou ausentar-se do servico sem
observacgéao do limite estabelecido nos incisos anteriores;

IV — a remuneracdo do sabado e domingo imediatamente subseqiientes, se ndo
comparecer ao servico em qualquer dia Gtil que os anteceda;

V — a remuneragcdo do feriado, se ndo comparecer ao servico no dia
imediatamente anterior ou posterior a0 mesmo;

§ 1° Na hipotese prevista no inciso IV, o profissional da educacéo fara jus a
remuneracao ou subsidio do sdbado e domingo se permanecer em servico o tempo
minimo equivalente a metade de sua jornada diaria de trabalho.

§ 2° Os atrasos ou saidas antecipadas poderdo ser compensados conforme
dispuser regulamento.

Art. 150. No caso de faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de
desconto, o domingo e o feriado intercalado.



TITULO IX
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA REMUNERACAO E DO VENCIMENTO

Art. 151. A remuneracdo do titular de cargo de carreira corresponde ao
vencimento relativo a classe e ao nivel de habilitagdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, previstos em lei.

Art. 152. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

§ 1°. O vencimento € irredutivel, salvo nos casos previstos em lei.

§ 2°0. E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais ou
assemelhados, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza
ou ao do local de trabalho.

8§ 3°. As vantagens referidas no § 2° ndo poderdo ser acumuladas para a fixacdo
de vantagens ulteriores.

§ 4°, O profissional da educac¢éo ndo receberd, a titulo de vencimento, importancia
inferior ao salario minimo vigente no Pais.

Art. 153. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes ou tempordarias, estabelecidos em lei, ressalvados que:

| - a remuneracao do profissional da educacdo deverd compreender a fixacdo de
padres de vencimento que considerem as peculiaridades, a complexidade, a
responsabilidade e as exigéncias para a investidura no cargo;

Il - o profissional da educacdo ndo poderd perceber, mensalmente, a titulo de
salario basico, importancia superior a soma dos valores percebidos pelo mesmo titulo, em
espécie, pelo Coordenador Geral de Educacao ou correlato,

lll - a fixacdo ou alteracdo de remuneracdo do profissional da educacdo sera
estabelecida por meio de lei especifica.

Art. 154. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e empregos publicos
da Administracdo Direta, autarquica e fundacional, percebida cumulativamente ou nao,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera exceder o
subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.



Art. 155. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo efetivo

o profissional da educacéo:

| - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opcéo;

Il - posto a disposi¢do de 6rgao ou entidade da administracdo publica
federal, estadual ou de outro municipio;

Il - no desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
observado o disposto no art. 38 da Constituicdo Federal;

IV - nos demais casos previstos nesta lei.

§ 1° O profissional da educacdo que optar pelos vencimentos do cargo em
comissdo terd seu adicional por tempo de servico calculado sobre o vencimento do
respectivo cargo, desde que, a época da aquisi¢cao do direito, esteja no efetivo exercicio
do cargo.

§ 2°. O profissional da educacéao investido em mandato de prefeito municipal sera
afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos vencimentos e
vantagens, desde que ndo cumulativos.

§ 3°. O profissional da educacédo investido em mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus.

8 4°. Na hipétese do § 3°, ndo havendo compatibilidade de horario, sera aplicado
o disposto no § 2°.

Art. 156. O profissional da educacéo perdera a remuneracao:

| - do dia, se hdo comparecer ao servico;

Il - equivalente & hora de trabalho, a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo de uma semana, de até 30 (trinta) minutos;

Il - em 1/3 (um terco), durante o afastamento por motivo de prisdo em
flagrante, suspensdo administrativa ou prisdo preventiva, prisdo administrativa, prondncia
por crime comum ou dendncia por crime funcional, ou, ainda, condenacdo por crime
inafiancdvel em processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a diferenca, se
absolvido;

IV - em 2/3 (dois tercos), durante o periodo do afastamento em virtude de
condenacgéao por sentenca definitiva, desde que a pena ndo determine demissao;

V - durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou priséo
administrativa, decretadas em caso de alcance ou malversacéo de dinheiro publico, com
direito a restituicdo, se absolvido.

Art. 157. Nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo, salvo decisao judicial
ou consentimento expresso do profissional da educacéo.



Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do profissional da educacio, podera
haver consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, na forma definida em
regulamento.

Art. 158. Sera estendido aos aposentados e pensionistas qualquer beneficio ou
vantagem posteriormente concedida aos profissionais da ativa, inclusive quando
decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao, na forma desta
Lei.

Art. 159. O profissional da educacéo, titular de cargo efetivo, nomeado para
exercer cargo de provimento em comisséo, podera optar:

| — pelos vencimentos do cargo em comissao;
Il — pela continuidade de percepcdo dos vencimentos de seu cargo efetivo,
acrescidos de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do cargo em comisséo.

Art. 160. O profissional da educacédo que por motivo de moléstia grave ou subita
ndo puder comparecer ao servico fica obrigado a fazer pronta comunicac¢ao do fato a sua
chefia imediata, por escrito ou por alguém a seu rogo, dentro de 48(quarenta e oito )
horas.

Art. 161. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo profissional
da educacdo ndo sofrerdo desconto além dos previstos nesta Lei, salvo indenizagdo ou
restituicdo devida a fazenda publica, nem serdo objeto de arresto, sequiestro ou penhora,
a ndo ser em caso de prestacado de alimentos resultantes de sentenca judicial.

§ 1°. A indenizagdo ou restituicdo a que se refere o caput sera descontada em
parcelas mensais, ndo excedentes a quinta parte do valor do vencimento base, observada
a excecgdo prevista no § 3°.

§ 2° O profissional da educacdo que se aposentar ou passar a condicdo de
disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou
restituicdo, as quais serdo descontadas proporcionalmente.

§ 3°. Exonerado o profissional da educacao, o saldo devedor sera indenizado de
uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da mesma forma o espélio, no
caso de morte.

§ 4°, Depois de transcorrido o prazo fixado nos paragrafos 2° e 3°, o saldo sera
inscrito como divida ativa e cobrado por acao executiva.



CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art.162. O titular de cargo de carreira efetivo podera receber, além do vencimento
as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Retribuicdo por servico extraordinario, exceto se ocupante de cargo em
COMIissAao;

Il — Diéria, conforme lei;

Il — Abono-familia, conforme a lei;

IV — Licenca remunerada a gestante, com duracao de cento e vinte dias;

V — Licenca-paternidade, nos termos fixados em lei;

V| — Adicional de férias;

VIl — Repouso semanal remunerado;

VIl — Décimo terceiro salario;

IX - Adicionais noturnos;

X - Do trabalho executado em dias destinados a repouso;

Xl - (A) Adicional por apresentacéo de Certificado de Curso de Especializacdo, na
area de atuacado, com duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, realizado por
instituicdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme legislacdo em
vigor, de 10% (dez por cento) sobre o vencimento base, do nivel que o profissional da
educacéo estiver enquadrado;

(B) Adicional por titulo de Mestrado, na area de atuacéo, de 15% (quinze por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o profissional da educacdo estiver
enquadrado; e;

(C) Adicional por titulo de Doutorado, na area de atuacéo, de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento base, do nivel que o profissional da educacédo estiver
enquadrado;

Xl - Gratificagdo para o desempenho de cargo em comissdo e funcdo de
confianca.

XIV - Gratificacdo de incentivo a docéncia” P6 de Giz" no valor de 10% (dez por
cento) sobre seu vencimento basico, para o profissional da educacao em efetivo exercicio
em sala de aula.

XV — Gratificacdo de 2%(dois) por cento pelo exercicio de docéncia em turmas
multisseriadas, e de 10%(dez) por cento pelo exercicio de direcdo em unidades escolares
de 100(cem) até 250(duzentas e cinquienta) alunos.

Paragrafo Unico. Os acréscimos pecuniarios, previstos neste artigo, ndo seréo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores com o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.



SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 163. Ao profissional da educacdo que, a servico, se afastar da sede em
carater eventual ou transitério, serd concedida diaria a titulo de indenizagcdo com
despesas de pousada, alimentacdo, passagens e locomocgado urbana, nos termos e limites
do regulamento.

§ 1° O pagamento da diaria pode ser substituido pelo ressarcimento das
despesas comprovadas, nos termos e limites do regulamento.

§ 2° Ocorrendo a hipotese prevista no pardgrafo anterior, o profissional da
educacéao recebera o pagamento de suas despesas comprovadas até 30 (trinta) dias apés
a apresentacéo das contas.

8§ 3° O Municipio podera disponibilizar alojamento, alimentacdo, passagens e
locomocdao, ficando nesse caso dispensado do pagamento dos valores referentes as
parcelas oferecidas.

Art. 164. A diaria ndo é devida:

| — quando o deslocamento se der para municipio ou localidade onde o profissional
da educacéo resida;

Il — quando relativa a sadbado, domingo ou feriado, salvo se a permanéncia do
profissional da educacao fora da sede nesses dias for conveniente ou necesséria ou para
participagdo de curso, congresso ou similar;

Art. 165. A diaria sera concedida por dia de afastamento, podendo haver
antecipacao de seu pagamento, sujeito a acerto posterior.

§ 1° A parcela relativa as despesas com alimentacdo somente sera devida
guando o afastamento for superior a 6 (seis) horas.

§ 2°. A parcela relativa as despesas com pousada somente sera devida quando o
afastamento se der por mais de 12 (doze) horas e exigir pernoite fora da sede.

§ 3°. O profissional da educacdo que receber diaria antecipadamente e ndo se
afastar da sede por qualquer motivo fica obrigado a restitui-la integralmente no prazo de 3
(trés) dias uteis.

§ 4°. Na hipotese de o profissional da educacao retornar a sede em prazo menor
gue o previsto para a duragdo de seu afastamento, restituira os valores que a mais houver
recebido, observando o prazo previsto no paragrafo anterior.



SECAO Il

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 166. O profissional da educacéo fara jus a um 13° (décimo terceiro) salario,
correspondente a 1/12 (um doze avos) de sua remuneracdo, por més de exercicio, no
respectivo ano calculado sobre a média da remuneracdo ou subsidio do exercicio
financeiro, ou no valor de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral para efeito do disposto no caput deste artigo.

Art. 167. O 13° (décimo terceiro) salario devera ser pago até o dia 20 (vinte) do
més de dezembro de cada ano.

Art. 168. O profissional da educacéo exonerado perceberi o 13° (décimo terceiro)
salario, proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio.

Art. 169. O 13° (décimo terceiro) salario ndo sera considerado para célculo de
gualquer vantagem pecuniaria.

SECAO IlI
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 170. O servico extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacao a hora normal de trabalho.

Paragrafo Unico. Em nenhuma hipotese fara jus a gratificagcdo de que trata este
artigo o profissional da educag¢do que esteja no exercicio de cargo em comissdo ou
funcéo de confianca.

Art. 171. Somente sera permitido servico extraordinario para atender situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas diarias,
conforme se dispuser em regulamento.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 172. Serd pago ao profissional da educacdo, por ocasidao das férias, um
adicional de pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracdo mensal correspondente ao
periodo de férias, independentemente de solicitacéo



Art. 173. O profissional da educacdo em regime de acumulacgdo licita percebera o
adicional de férias sobre a remuneracao conforme o gozo, podendo ser concedido no
mesmo periodo as duas férias.

SECAO VI
DA RETRIBUICAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO.

Art. 174. A gratificacdo pelo exercicio de cargo comissionado ou de funcédo
gratificada é de natureza transitéria, tendo a sua concessao adstrita ao periodo que durar
a designacéo formal.

8 1°. O Profissional da Educacao podera fazer opcéo pela continuidade
de percepgéo dos vencimentos de seu cargo efetivo, acrescidos de 20% (vinte
por cento) do vencimento basico do cargo em comissao.

§ 2°. A gratificacdo pelo exercicio de cargo ou de funcao gratificada néo
sera incorporada aos vencimentos e ndo gerara vantagem ou beneficio ulterior.

SECAO VI
GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE DOCENCIA EM TURMAS MULTISSERIADAS

Art. 175. O profissional da educacdo percebera pelo exercicio de docéncia em
turmas multisseriadas 2% (dois por cento) do vencimento basico, para cada série.

TITULO VI
DAS FERIAS

Art.176. Serdo assegurados aos docentes em exercicio de regéncia de classe,
as Especialistas e Orientadores Educacionais, 30 (trinta) dias de férias anuais, assim
distribuidos:



| — 30 (trinta) dias no més de janeiro.
81°-0O recesso escolar nunca superior a 15 (quinze) dias devera ser conferido no
decorrer do ano, conforme interesse da escola.

Art. 177 - O Profissional da Educac¢éo que néo se encontre em efetivo exercicio de
regéncia em estabelecimento de ensino, tera direito, apenas, a 30 (trinta) dias de férias
anuais, conforme escala.

Art. 178 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocagédo para jdri, servico militar ou eleitoral ou por motivo
de superior interesse publico.

Art. 179 - Independente de solicitacdo, sera pago ao Profissional da Educacao,
por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do
periodo de férias.

Paragrafo Unico - No caso do Profissional da Educacédo exercer funcdo de
direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 180 - O profissional da educacéo exonerado do cargo efetivo ou em comisséo
percebera indenizacdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior a
15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - A indenizacdo sera calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratério.
TITULO IX

DAS LICENCAS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 181. Conceder-se-4a, ao profissional da educacéo, licenca:
| — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — por motivo de acompanhamento do conjuge ou companheiro por ocasidao de
tratamento médico hospitalar ;



Ill — para prestacao de servico militar;

IV - para concorrer a mandato eletivo e da licenca para exercer mandato eletivo;
V — para fruicdo de férias-prémio ja adquiridas;

VI — para tratar de interesses particulares;

§ 1°. O profissional da educacdo ndo podera permanecer em licenca da mesma
espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos previstos nos
incisos Il, I, IV e VII deste artigo.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerado, durante o periodo da licenca
remunerada.

Art. 182. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

SECAO |
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 183. Podera ser concedida licenca ao profissional da educacao, por motivo de
doenca do cbnjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta,
enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento
funcional, mediante comprovac¢éo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do profissional da
educacao for indispensavel e ndo puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenca sera concedida sem remuneracdo do cargo efetivo, até 30 (trinta)
dias por ano, podendo ser prorrogada por até 90 (hoventa) dias sem remuneracao
mediante parecer da junta médica.

SECAO I i
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 184. Podera ser concedida licenca ao profissional da educacdo para
acompanhar cdnjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio
nacional, para o exterior, ou para o exercicio de mandato eletivo nos Poderes Executivo e
Legislativo, Federal, Distrital, Estadual e Municipal.

81°. A licenca sera de até 4 (quatro) anos e sem remuneracao.

§ 2° A licenca serd concedida mediante pedido do profissional da educacéo,
devidamente instruido e vigorara até o prazo estabelecido no § 1°. deste artigo.



§ 3°. O pedido de licenca de que trata este artigo ndo sera computavel como
tempo de servico para qualquer efeito.

SECAOQ Il

DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 185. Ao profissional da educacao convocado para o servigco militar, e outros
encargos de Seguranca Nacional, sera concedido licenca remunerada, descontada
mensalmente a importancia que receber na qualidade de incorporado.

Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante comunicado do profissional
da educacéao ao chefe da Unidade Administrativa, acompanhada de documento oficial que
prove a incorporacao.

Art. 186. Concluido o servico militar, o profissional da educacdo reassumira
imediatamente, sob pena de perda da remuneracdo, se a auséncia exceder a 30 (trinta)
dias, de demisséo por abandono de cargo.

Paragrafo Unico. Tratando-se de profissional da educacgio cuja incorporacio
tenha perdurado pelo menos um ano ou quando a desincorporacao se verificar em lugar
diverso do da sede, ser-lhe-4 concedido o prazo de 10 (dez) dias para reassumir 0
exercicio, se assim o requerer, sem perda da remuneracao.

SECAO IV
DA LICENCA PARA CONCORRER A MANDATO ELETIVO E DA LICENCA
PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 187. O profissional da educacéo tera direito a licenga sem remuneracéo ou,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

8 1°. O profissional da educacdo candidato a cargo eletivo que exerca cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o
10° (décimo) dia seguinte ao pleito.

§ 2°. A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o profissional da educacéo fara jus a licenca, assegurados os vencimentos do
cargo efetivo pelo periodo, na forma da legislacéo federal.



§ 3° Configurada fraude no afastamento de que trata o caput deste artigo o
profissional da educacéo devolvera aos cofres publicos a remuneracéo correspondente ao
tempo de afastamento.

Art. 188. Caso seja eleito, ficard afastado de seu cargo, a partir da posse, se
assim o exigir o exercicio do cargo eletivo.

§ 1°. — investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horario,
percebera as vantagens de seu cargo sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo e, ndo
havendo compatibilidade, devera optar pela remuneracdo de um dos cargos;

§ 2° — em qualquer caso que exija 0 afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais, exceto para
promocao por merecimento;

SECAOV

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 189. A critério da administracdo podera ser concedida ao profissional da
educacdo ocupante de cargo de provimento efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério e ao ocupante de funcdo estavel, licenca para tratar de assuntos particulares,
pelo prazo de até 2 (dois) anos, sem remuneragao.

§ 1°. O profissional da educacg&o devera protocolar o requerimento, devidamente
instruido, e aguardar em exercicio a concesséo da licenca.

§ 2°. A licenca poderé ser interrompida a pedido do profissional da educag&o ou no
interesse do sistema municipal devidamente motivado.

§ 3°. Nao sera concedida nova licenca antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO EM
SECRETARIA DE ENTIDADE SINDICAL REPRESENTATIVA DE PROFISSIONAL DA
EDUCACAO

Art. 190. E assegurado ao profissional da educacdo detentor de cargo de
provimento efetivo, o direito a licenca para o desempenho de mandato eletivo em
Secretaria de entidade sindical, desde que a entidade tenha, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de sua base de atuacéo filiada.



§ 1°. O profissional da educacéao fara jus a remuneracéo de seu cargo efetivo, se 0
exercicio do mandato ndo for remunerado pela entidade sindical.

§ 2° No caso da entidade remunerar o mandato, o profissional da educacao
devera manifestar sua opcdo pela remuneracdo de seu cargo efetivo ou do mandato
eletivo da entidade sindical.

§ 3° - Somente 1 (um) profissional da educacdo podera ser licenciado para cargo
de direcao.

§ 4°, A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso
de reeleicdo, e por uma Unica vez.

TITULO Xl

DAS CONCESSOES

Art. 191. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da educagédo ausentar-se
do servico:
| — por 1 (um) dia por trimestre, para doacdo de sangue;
Il — por 8 (oito) dias consecutivos em razé&o de:
a) casamento;
b) falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos
enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.
[l — para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando
autorizado pelo Prefeito Municipal.

TITULO Xl
DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 192 — Aos Profissionais da Educacdo aplica-se o Regime Geral de
Previdéncia Social-INSS-nos termos da Lei n.2.498/2000.

Art. 193- Ao profissional da educacdo ocupante, exclusivamente, de cargo em
comisséo declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social, nos
termos da Emenda n. © 20 e 41 da Constituicdo Federal, e da Lei Federal n. ©9.717, de 27
de novembro de 1998.



Paragrafo Unico — Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o vencimento
basico do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas nesta
lei, os adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens, inclusive os relativos a
natureza ou o local de trabalho, ou outra paga sob o mesmo fundamento, excluidas:

| — as diarias para viagens, desde que excedam a 50% (cingiienta por cento) da
remuneracdo mensal;
Il — salario familia.

Art. 194 — Os beneficios concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social-
INSS aos profissionais da educagédo do Municipio de Desterro do Melo compreenderao:

| — Aposentadoria:
a) Porinvalidez;
b) Por idade;
¢) Por tempo de contribuigdo, idade e efetivo exercicio, cumulativamente.
Il — Pensé&o por morte.
Art. 195 — O Regime Geral de Previdéncia Social-INSS arcar4 ainda com os
seguintes beneficios previdenciérios:
| — quanto ao profissional da educacéao efetivo ativo e inativo:
a) Salario-familia;
b) Licenca para tratamento de salde;
c) Licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;
d) Licenca por acidente em servico.

II. Quanto ao dependente:

a) Auxilio-funeral;
b) Auxilio-recluséo.

Paragrafo Unico - O recebimento indevido de beneficios havido por fraude, dolo
ou ma-fé, implicara devolucdo ao Erario do total auferido, sem prejuizo das sancbes
cabiveis.



CAPITULO Il

DA APOSENTADORIA

Art. 196 — Ao profissional da educacgdo deste Municipio, titular de cargo efetivo, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

§ 1° - Os profissionais da educac¢éo abrangidos pelo regimento de previdéncia de
gue trata este artigo serao aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores
fixados na forma do § 3°.

| — por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificados em lei;

§ 1°. Consideram-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagcdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosante,
neuropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

I — compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo;

Ill_ Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°. 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constituicdo Federal, aquele
gue tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta,
autarquica e fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor,
cumulativamente:

| - tiver cinquienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,
se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;



Il - contar tempo de contribuicao igual, no minimo, a soma de:
a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigdo equivalente a vinte por cento do tempo que,
na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea "a” deste inciso.

§ 1° - O servidor que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput
deste artigo terd os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado
em relacdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 1° 1Ill, a, e 8 5° da
Constituicdo Federal, na seguinte proporc¢ao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que, até a data de publicagdo da
Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda
contado com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° O servidor que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas no caput deste artigo, e que opte por permanecer em atividade, fara jus a
um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, § 1°, II, da
Constituicdo Federal.

§ 4° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se o disposto
no art. 40, 8§ 8°, da Constituicdo Federal.

Art. 197 — E assegurada a concessio, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n © 20/1998 , tenham cumprido todos os requisitos
para obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entéo vigente.



§ 1° O servidor que optar por permanecer em atividade tendo completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo, vinte e cinco anos
de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribuicdo, se homem, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contida no art. 40, § 1° |l, da Constituicdo
Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja
exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41, bem como as
pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com a legislacdo em vigor a
época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concesséo desses
beneficios ou nas condi¢des da legislacdo vigente.

Art. 198 — Os servidores inativos e os pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, em gozo de beneficios
na data de publicacdo da Emenda Constitucional n.° 41, bem como os alcancados pelo
disposto no seu art. 3°, contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da
Constituicdo Federal com percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de
cargos efetivos.

Paragrafo Unico. A contribuicdo previdenciaria a que se refere o caput incidira
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinqlienta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da ConstituicAo Federal, para 0s
servidores inativos e os pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas da Unido.

Art. 199 - Ressalvado o direito de opg¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art.
2° da Emenda Constitucional n © 20/1998, o servidor da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenha ingressado
no servigco publico até a data de publicagdo daquela Emenda podera aposentar-se com
proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracdo do servidor no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as
reducOes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo
Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicoes:




| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se
mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicao,
se mulher;

Il - vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo seréo
revistos na mesma proporcao e ha mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, na forma da lei, observado o disposto no art. 37, Xl, da
Constituicdo Federal.

§ 2° — Observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as
pensBes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° desta Emenda, serdo revistos na
mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas
qguaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da
pensao, na forma da lei.

§ 3° — Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicdo Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naquele inciso, o
valor da maior remuneracao atribuida a Ministro do Supremo Tribunal Federal, a titulo de
vencimento, de representacdo mensal e da parcela recebida em razdo de tempo de
servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e
no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no dmbito do Poder Executivo, o
subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento da maior remuneracdo mensal de Ministro do Supremo Tribunal
Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel este limite
aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.




8 4° — Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias aos vencimentos, remuneracdes e subsidios dos ocupantes de cargos,
funcdes e empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e os
proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza.

§ 5° - O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00 (dois mil e
guatrocentos reais), devendo ser reajustado de forma a preservar, em carater
permanente, seu valor real, pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do regime
geral de previdéncia social.

SECAO |
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 200 — Até que a Lei Federal discipline, o salario-familia sera devido ao
profissional da educacéo ativo inativo e seus dependentes e concedido apenas aqueles
que tenham renda bruta mensal igual ou inferior a R$586,19 (quinhentos e oitenta e seis
reais e dezenove centavos) mensais, e que comprovem ter filhos ou equiparados
menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade. Equiparado é o enteado e 0 menor
tutelado que néo possui bens suficientes para o proprio sustento e educacéo.

§ 1°. Até a publicacéo da Lei, sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do regime geral de Previdéncia Social.

§ 2° O valor da quota do Salario-Familia é calculado com base em cotas, na
proporcdo do respectivo nimero de filhos ou equiparados menores de 14 anos ou
invalidos; mediante a apresentacao dos seguintes documentos;

| - certiddo de nascimento do filho ou documentacdo relativa ao
equiparado (tutelado enteado);

Il - atestado de vacinacdo obrigatéria, quando menor de 7(sete) anos,
mensalmente;

lIl - comprovante de freqliéncia a escola, a partir dos 7(sete) anos, nos
meses de maio e novembro.

Art. 201 — Quando pai e mae forem profissionais da educacao publicos e viverem
em comum, o salario-familia serd pago a um deles e quando separados, sera pago a um
e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e & mée equiparam-se 0s representantes legais dos
incapazes.



Art. 202 — O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de
base para qualquer contribui¢céo, inclusive para previdéncia social.

Art. 203. Ao segurado que esteja recebendo auxilio-doenca, o salario
familia serd pago pela Previdéncia Social juntamente com o beneficio, exceto
aguele correspondente ao més de afastamento do trabalho, que sera pago
integralmente pelo Municipio.

SECAO I ]
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 204 — Sera concedida ao profissional da educacéo licenca para tratamento de
saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao
a que fizer jus.

Paragrafo Unico — N&o é demissivel o profissional da educacio, enquanto em gozo do
beneficio.

Art. 205- Para licenga até 15 (quinze) dias, a inspe¢ao se dara por junta médica
oficial do Municipio, se por prazo superior, por junta médica oficial do INSS.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
profissional da educacdo ou no estabelecimento hospitalar onde se encontra internado.

§ 2° - Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
profissional da educacao, sera aceito atestado emitido por médico particular.

8 3° - No caso do pardgrafo anterior, 0 atestado sO produzira efeitos depois de
homologado pelo setor médico do respectivo érgao ou entidade.

Art. 206 — Findo o prazo de licenca o profissional da educacao serd submetido a
nova inspecao médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogacgéo da licenga ou
pela aposentadoria.



8 1° - O laudo da inspecdo médica que concluir pela volta ao servico podera,
excepcionalmente, recomendar, o reaproveitamento do profissional da educacéo, quando
declarada a impossibilidade do seu retorno as fungdes anteriormente exercidas.

8 2° - No caso de que trata o paragrafo anterior, aplicam-se as disposi¢des do art.
96, dessa Lei, no que couber.

Art. 207 — O atestado e o laudo da junta médica nao se referirdo ao nome ou
natureza da doenca, devendo constar o respectivo Cadigo de Identificacdo de Doenca —
CID.

SECAO Il
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE.

Art. 208 — Sera concedida licenca a profissional da educagdo gestante, por 120
(cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° - A licenca podera ter inicio no 1° dia do 9° (nono) més de gestacao, salvo
antecipacao por prescricdo meédica.

8 2° - No caso de nascimento prematuro, a licencga tera inicio a partir do parto.

8 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a profissional da
educacdo sera submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do
cargo.

8 4° - No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a profissional
da educacéo tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

Art. 209 — Pelo nascimento ou adocgao de filhos, o profissional da educacéo tera
direito a licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos.

Art. 210 — O salario-maternidade tem o mesmo valor da remuneracdo mensal da
profissional da educacao.

Art. 211 — Para o profissional da educacgéo que adotar e obtiver a guarda judicial
de crianca de com até um ano de idade, o periodo de afastamento é de 120(cento e vinte)
dias, para quem adota criancas de um a quatro anos, a licenca é de 60(sessenta) dias e
de quatro a oito anos a licenca é de 30 (trinta) dias.



Paragrafo Unico — O direito previsto neste artigo s6 sera renovado apds o
intersticio de 2 (dois) anos.

SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 212 — Sera licenciado, com remuneracao integral, o profissional da educacgéo
acidentado em servico.

Art. 213 — Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
profissional da educacéo que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicbes
do cargo exercido.

Paragrafo Unico — Equipara-se ao acidente em servido o dano fisico ou mental:
| — decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo profissional da educacao
no exercicio do cargo;

Il — sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 214 — O profissional da educacdo acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado sera tratado com orientacdo e recursos do regime Geral de
Previdéncia Social-INSS-.

Art. 215 — A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel
guando as circunstancias o exigirem.

SECAOV
DA PENSAO

Art. 216 — Por morte do profissional da educacéo, os seus dependentes fazem jus a uma
pensao , que sera igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art.
201 da Constituicdo Federal, acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este
limite, caso aposentado a data do 6bito; ou



Il - ao valor da totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 Constituicdo Federal, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

Art. 217 — As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e
temporarias.

§ 1° - A penséo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente
se extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacao da invalidez ou maioridade do beneficiario.

Art. 218 — S&o beneficiarios das pensdes:
| — vitalicia:
a) — o cbnjuge, enquanto ndo contrair nova unido;

b) — a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcdo de
pensdo alimenticia;

c) - o companheiro ou companheira designada que comprove unido estavel por 5 (cinco)
Ou mais anos, como entidade familiar;

d) —a mae e o pai que comprovem dependéncia econdmica do profissional da educacao;

e) — a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de
deficiéncia, que vivam sob a dependéncia econdmica do profissional da educagéo.

Il — temporéria:

a) — os filhos ou enteados, até 18 (dezoito) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto
durar a invalidez;

b) —o menor sob guarda ou tutela até 18 (dezoito) anos de idade;

c) — o irmao orfao de pai e sem padrasto, até 18 (dezoito ) anos, e invalido, enquanto
durar a invalidez, que comprove dependéncia econémica do profissional da educacéo;

d) A pessoa designada que, comprovadamente, viva na dependéncia econdmica do
profissional da educacdo, até 18 (dezoito ) anos ou, invalida enquanto durar a
invalidez.



8 1° A concesséao da penséo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e
“c” do inciso | deste artigo, exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas “d” e “e”.

§ 2° - A concessao da pensédo temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas
“a” e “b” do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
alineas “e” e “d”.

Art. 219 — A pensédo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da penséo temporaria.

8 1° - Ocorrendo habilitacdo de varios titulares & penséao vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados;

§ 2° - Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporéria, metade do valor cabera
ao titular ou titulares da pensao vitalicia, sendo a outra metade dividida, em partes iguais,
entre os titulares da pensao temporaria;

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da penséo
sera dividido, em partes iguais, entre os que se habilitarem;

§ 4° - E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

Art. 220 — N&o faz jus a penséo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
gue resultou na morte do profissional da educacéo.

Art. 221 — Seréa concedida penséo provisoria por morte presumida do profissional da
educacgédo, nos seguintes casos:

| — declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
Il — desaparecimento em desabamento, inundacgdo, incéndio ou acidente n&o
caracterizado como em servico;

Il — desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico — A pens&o provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do profissional da educacdo, hipotese em que o beneficio sera
automaticamente cancelado.



Art. 222 — Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
| — o seu falecimento;

Il — a anulacéo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao da pensao
ao conjuge;

IIl — a cessacéao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV — a maioridade de filho, irm&o 6rfao ou pessoa designada, aos 18 (dezoito ) anos
de idade;

V — a acumulacdo de penséao;
VI - rendncia expressa.

Art. 223 — Por morte ou perda da qualidade de beneficiario a respectiva cota
revertera:

| — da penséo vitalicia para os remanescentes desta pensédo ou para os titulares da
pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da penséo vitalicia;

Il — da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o
beneficiario da penséo vitalicia;

Art. 224 — As pensfes ser8o automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma proporcado dos reajustes dos vencimentos dos profissionais da educacéo, na
forma da legislacdo em vigor.

Art. 225 — Ressalvado o direito de opgéo, é vedado a percepgao cumulativa de mais
de 2 (duas) pensdes.

SECAO VI
DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 226 — O auxilio-funeral é devido a familia do profissional da educacéo falecido na
atividade ou do aposentado.

8§ 1° - O auxilio sera devido também ao profissional da educag¢do por morte do
cbnjuge, dependente econbmico ou companheiro, observado o art. 223, inciso |, alinea “c”
desta Lei.



§ - 2° - O auxilio serd pago por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

Art. 227 — Em caso de falecimento do profissional da educacédo em servico, fora do

local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta dos recursos do Municipio.

SECAO VI
DO AUXILIO-RECLUSAO
Art. 228 — Sera devido o auxilio-reclusao a familia do profissional da educacao

ativo, ou na falta desta a pessoa por ele designada, na forma a ser estabelecida pela
legislacédo Federal vigente.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 229 — A assisténcia a saude do profissional da educacéo, efetivo ativo, inativo
e pensionista e seus dependentes, compreende assisténcia medica, hospitalar,
psicoldgica e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Salde — SUS.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 230 — Séo deveres do profissional da educacéo:
| - observar as normas legais e regulamentares;

Il - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;



Il - exercer com zelo e dedicacgédo as atribui¢cdes do cargo;
IV - ser assiduo e pontual ao servico;
V - contribuir na elaboracéo e execu¢ao da proposta pedagdgica;

VI - participar de cursos planejados e oferecidos pelo sistema de ensino, com vista
a capacitacao profissional,

VII - contribuir para efetivacdo da Gestdo Democrética da Educacao, fortalecendo
os instrumentos mediadores dessa politica, com énfase nos organismos colegiados em
todos os niveis da Rede Publica de Ensino;

VIII - utilizar processos didatico-pedagdgicos que acompanhem o0 progresso

cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servigos
educacionais;

IX - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e da
localidade, sempre que a situacdo o exigir.

X — ser leal as instituicbes que servir;
XI — trajar uniforme e usar equipamento de protecdo e seguranc¢a, quando exigido;
XIl — atender com presteza:

a — ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b — a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal,

C — as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;

Xlll — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em raz&do do cargo;

XIV — zelar pela economia de material e a conservagédo do patriménio publico;

XV — guardar sigilo sobre assuntos das reparticdes;



XVI — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII — tratar com urbanidade as pessoas;
XVIII — representar contra ilegalidade ou abuso de poder;

XIX — manter espirito de cooperacédo e solidariedade com os companheiros de
trabalho;

XX — apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas hip6teses e
prazo previstos em lei e regulamento;

XXI — levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou que tiver ciéncia e nao
Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente, no mais curto prazo
possivel;

XXII — sugerir providéncias tendentes a melhoria dos servicos e seguranca do
trabalho;

XXIII — apresentar-se decentemente trajado em servico.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 231 — Ao profissional da educacao é proibido:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il — retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

[Il — recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo, ou
execucao de servigo;

V — compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a associacéo
profissional ou sindical ou a partido politico, no recinto da reparticao;

VI — manter sob sua chefia imediata, c6njuge, companheiro ou parente até o
segundo grau civil;

VII — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

VIII — dificultar, retardar ou de qualquer forma frustar o cumprimento de ordens
legais de superiores;



IX — permutar servi¢cos ou escala de servi¢co, sem expressa permissdo de superior
hierarquico;

X — concorrer para a discérdia ou desarmonia entre os companheiros, ou ainda,
pertencendo & mesma reaparicdo, alimentar inimizade entre eles;

Xl — ndo levar a falta ou irregularidade que presenciar, ou de que tiver ciéncia e
nao Ihe couber reprimir, ao conhecimento da autoridade competente, no mais curto prazo
possivel,

XIl — queixar-se ou representar contra superiores, sem observar as prescricoes
regulamentares;

Xlll — aconselhar ou concorrer para ndo ser cumprida qualquer ordem de
autoridade competente, ou para que seja retardada a sua execucao;

XIV — executar mal, intencionalmente, ou por falta de atencéo, qualquer servico ou
instrucao;

XV — deixar de participar, a tempo, a autoridade que estiver imediatamente
subordinado, a impossibilidade de comparecer a reparticdo, ou qualquer ato de servico,
em que seja obrigado a tomar parte, ou a que tenha de assistir;

XVI — conversar ou fazer ruido em ocasifes ou lugares improprios;

XVII — ndo guardar em publico a devida compostura;

XVIII — portar-se de modo inconveniente ou sem compostura, faltando aos
preceitos de boa educacéo;

XIX — pedir quaisquer gratificagbes, reclaméa-las ou aceita-las, fora dos casos
legais;

XX — maltratar subordinado por atos, palavras ou gesto;

XXI — apresentar-se em servico embriagado ou sob agéo de entorpecentes;

XXII — dirigir-se ou referir-se ao superior hierarquico ou autoridade publica de
modo desrespeitoso;

XXIII — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribuicdes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

XXIV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

XXV — participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVI — atuar, como procurador ou intermediario de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio, e nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XXVII - receber propina, comissao, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
em raz&o de suas atribuicdes;

XXVIII — proceder de forma negligente ou abusiva;

XXIX — utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XXX — fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transa¢Bes pecuniarias,
envolvendo assunto de servico, bens do Municipio, artigos de uso proibido, ou agiotagem.



XXXI — publicar, sem permissdo ou ordem da autoridade competente, documentos
oficiais, embora nado reservados, ou fornecer dados para sua publicacéo;
XXXII - cometer a outro profissional da educacéo atribuicdes estranhas ao cargo
gue ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XXXIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o] horario de trabalho;
XXXIV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais, quando solicitado.

Art. 232 - Nao é permitido ao Profissional da Educacao afastar-se da funcéo de
magistério, ressalvados o0s seguintes casos:

| - afastamento da regéncia de classe por motivo de doenca comprovada por Junta
Médica Oficial;

Il - nomeacéo para o exercicio de cargo em comissdo ou designacédo para funcao
de direcao ou chefia;

Il - freqlentar ou ministrar curso considerado de interesse para o0 ensino, assim
considerado pelo Coordenador Geral de Educacao;

IV - participar de palestras, conferéncias e similares, de interesse da Instituicéo;

V - participar de grupos de trabalho e comissbes com tarefas especificas e tempo
determinado;

VI - integrar Secretaria de entidade de classe do magistério, se eleito
regularmente.

§ 1° - Nos casos especificados nos incisos anteriores, o Profissional da Educacédo
sera afastado sem prejuizo dos seus direitos e vantagens pessoais.

§ 2° - O Professor afastado da regéncia de classe, definitivamente ou por prazo
determinado, por motivo de doenca comprovada por Junta Médica Oficial, passara a
ocupar atividades estritamente pedagdgicas e correlatas a sua habilitacéo.

CAPITULO Il

DA ACUMULACAO

Art. 233 — Ressalvados o0s casos previstos na Constituicdo da Republica, é
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.



§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e func¢des inclusive
em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente pelo poder publico,
da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulacado de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacéao
de compatibilidade de horarios.

§ 3° - a remuneracgéo e o subsidio, no caso de acumulacdo, ndo poderdo exceder
o teto maximo previsto na Lei Orgénica do Municipio.

§ 4° - A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados, quanto ao
exercicio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacao de
servicos técnicos ou especializados, observado sempre o limite de remuneracao
estabelecido em lei.

Art. 234 — O profissional da educacdo ndo podera exercer mais de um cargo em
comissédo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 235 — o profissional da educagéo vinculado ao regime desta Lei, que acumular
licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, recebendo sua remuneracao nos
termos do art. 159, desta Lei.

Art. 236 - Verificado, mediante processo administrativo, que o profissional da
educacdo estd acumulando cargos fora das condi¢bes previstas neste Capitulo, sera ele
demitido de todos os cargos e funcoes.

8 1° - Provada a boa fé, o profissional da educacao serd mantido no cargo que
exercer ha mais tempo.

§ 2° - Apurada a ma fé, o profissional da educagdo demitido ficara ainda
inabilitado pelo prazo de cinco anos, para o exercicio de funcao ou cargo publico.

Art. 237 - Qualquer cidaddo poderd denunciar a existéncia de acumulacao
ilegal.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 238 — O profissional da educacéo responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.



Art. 239 — A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao Erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao Erario somente seré
liquidada na forma prevista nos artigos 262 e 263 desta Lei, na falta de outros bens que
assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o profissional da
educacéo perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

8 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos seus sucessores e contra
eles serd executada até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 240 — A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao profissional da educagéo nessa qualidade.

Art. 241 — A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 242 — As sanc0fes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentemente entre si.

Art. 243 — A responsabilidade civil ou administrativa o profissional da educacgéo
sera afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua
autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 244 — S&o penalidades disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspenséo ou multa;

Il — demisséo;

IV — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 245 — Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a hatureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servigco publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, e 0s antecedentes funcionais.



Paragrafo Unico — O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o
fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 246 - A pena de repreensdao sera aplicada por escrito em caso de
desobediéncia ou falta de cumprimento de deveres.

Paragrafo Unico - Havendo dolo ou ma-fé, a falta de cumprimento de deveres,
sera punida com a pena de suspenséo.

Art. 247 - A pena de suspensdo sera aplicada em casos de:

| - Falta grave;

Il - Recusa do profissional da educacdo em submeter-se a inspecdo médica
guando necesséria;

Il - Desrespeito as proibi¢cdes consignadas neste Estatuto;

IV - Reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

V - Recebimento doloso e indevido de vencimento, ou remuneracdo ou
vantagens;

VI - Requisicao irregular de transporte;

VII - Concesséao de laudo médico gracioso.

§ 1° - A pena de suspensédo ndo podera exceder de noventa dias.

§ 2° - O funcionario suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes
do exercicio do cargo.

Art. 248 - A pena de multa sera aplicada na forma e nos casos expressamente
previstos em lei ou regulamento.

Art. 249 - Deverdo constar do assentamento individual todas as penas impostas ao
profissional da educacdo, inclusive as decorrentes da falta de comparecimento as
sessOes do jari para que for sorteado.

Art. 250 — A aplicacdo das penas administrativas ndo se sujeita a sequéncia
estabelecida no art.249, desta Lei, mas é autbnoma segundo cada caso, consideradas a
natureza e a gravidade da infracao.

Art. 251 — Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias, o profissional da
educacdo que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente, (cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinacgao).

Art. 252 — A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracao publica;

Il — abandono de cargo;

Il — inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V — incontinéncia publica e conduta escandalosa;



VI — insubordinagéo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servigo, a profissional da educacdo ou a particular, salvo
em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII — malversacédo dos recursos publicos;

IX — revelacao de sigilo apropriado em razéo do cargo;

X — corrupcgao;

Xl — acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIl — transgressao do art. 236, incisos XX| a XXXI| desta Lei.

Art. 253 — Verificada em processo disciplinar acumulagéo proibida, o profissional
da educacéo optard por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo, e
restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou funcéo
exercida em outro 6rgao ou entidade, a demisséao lhe serd comunicada.

Art. 254 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que
houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo, apurado em processo
administrativo.

Art. 255 — A demissao ou destituicdo de cargo em comissdo nos casos dos incisos
IV, VIIl e X do art. 252, desta Lei, implica na indisponibilidade dos bens e o ressarcimento
ao Erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

Art. 256 — Nao podera retornar ao servico publico municipal o profissional da
educacao que for demitido ou destituido do cargo em comisséo, por infringéncia do art.
262, incisos I, IV, VIII, e X, desta Lei.

Art. 257 — Configura abandono de cargo a auséncia intencional do profissional da
educacédo ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 258 — Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 259 — O ato de imposi¢do da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.



Art. 260 — As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| — pelo Prefeito Municipal, quando ser tratar de demissdo e cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, do profissional da educacgéo vinculada ao respectivo
poder ou entidade;

Art. 261 — a acao disciplinar prescreveré:

| — em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo, cassacado de
aposentadoria ou disponibilidade de cargo em comisséo;

Il — em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

[l — em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a repreenséo.

§ 1° - 0 prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infracdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicAncia ou a instauracdo de processo administrativo
interrompe a prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

8 4° - Interrompido o curso de prescri¢cdo, este recomecara a correr, pelo prazo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcéo.

Art. 262 - Nos casos de indenizacdo a Fazenda Municipal, o profissional da
educacdo sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em
virtude de alcance, desfalqgue ou omissdo em efetuar recolhimento ou entradas nos
prazos legais.

Art. 263 - Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizacao podera se descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o
desconto a quinta parte de sua importancia liquida.

Paragrafo Unico - O desconto podera ser integral, quando o profissional da
educacéo, para se esquivar ao ressarcimento devido, solicitar exoneracdo ou abandonar
0 cargo.



TITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 264 — O procedimento administrativo para apuragéo de infragfes disciplinares
dos profissionais da educacao municipal, compreende os seguintes feitos:

| — Sindicancia Administrativa;
Il — Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 265 — A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
municipal é obrigada a comunicar o fato & Assessoria Juridica do Municipio que devera
promover a apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo,
assegurando ao acusado o direito de ampla defesa.

Art. 266 — As denudncias sobre irregularidades administrativas e os indicios
envolvendo profissional da educacdo municipal serdo objetos de Sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal a dendincia sera arquivada por falta de objeto.

Art. 267 — Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| — arquivamento;
Il — aplicacdo de penalidade de repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
IIl — instauracé@o de Processo Administrativo Disciplinar.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 268 — Como medida cautelar, e a fim de que o profissional da educacdo néo
venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
Administrativo Disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracgao.



Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO Il
DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

Art. 269 — A Sindicancia é o procedimento administrativo sumario, instaurado para
apurar irregularidades disciplinares de profissional da educacdo municipal, sempre que a
falta praticada ensejar imposic6es de penalidade de repreensédo ou de suspenséo até 30
(trinta) dias.

§ 1° - A Sindicancia somente precederd ao Processo administrativo Disciplinar no
caso de ndo haver elemento de convicgdo suficiente para sua imediata instauragéo.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, a Sindicancia tera carater meramente
indiciério.

Art. 270 — A Sindicancia seré instaurada por despacho Chefe do Poder Executivo
Municipal que designara os responsaveis por sua instrucao e parecer.

CAPITULO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
DISPOSICOES GERAIS

Art. 271 — O Processo administrativo Disciplinar € um instrumento destinado a
apurar responsabilidade do profissional da educacdo municipal, por infracéo praticada no
exercicio de suas atribuiges, ou que tenha relacéo imediata com as atribui¢cdes do cargo
em que se encontre investido.

Art. 272 — O Processo Administrativo Disciplinar serd conduzido por uma
comissdo composta de 3 (trés) profissionais da educacédo efetivos designado pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, que indicara, dentre eles, o seu Presidente.

§ 1° - A comissédo terd como secretario, profissional da educacao designado pelo
seu Presidente, podendo a designacao recair em um dos seus membros.

8 2° - Nao podera participar de comissdo, cdnjuge, companheiro (a) ou parente
do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.



Art. 273 — A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da Administracao.

Art. 274 — O Processo Administrativo Disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, conforme art.
287 desta lei;

Il —instrucéo, defesa e relatorios;

Il — julgamento.

Art. 275 — O prazo para conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar néo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a
comissdo, admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Paragrafo Unico — Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega
do relatorio final.

Art. 276 — O Processo Administrativo Disciplinar tera contraditorio, assegurado ao
acusado o direito de ampla defesa, com utilizacdo dos meios e recursos admitidos em
direito.

§ 1° - Entende-se por direito de ampla defesa, a oportunidade que se confere ao
acusado de praticar todos os atos previstos no caput deste artigo, durante a fase
instrutéria do Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2° - A Comissao nao sera obrigada a suprir “ex-oficio“ a omissédo do acusado na
fase de que trata o paragrafo anterior.

Art. 277- Na fase de instru¢éo de Processo Administrativo Disciplinar, a Comisséao
promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis,
objetivando a coleta de prova recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 278 — E assegurado ao profissional da educagdo acusado o direito de
acompanhar o Processo Administrativo Disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas, e formular
guesitos, quando se tratar de prova pericial.



8§ 1° - o Presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o esclarecimento
dos fatos.

§ 2° - sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacéo do ato
nao depender de conhecimento de perito.

§ 3° — Se a testemunha for profissional da educacdo publico municipal, a
expedicdo do mandado sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde
serve, com indicacao do dia e hora marcados para a inquiricao.

Art. 279 — O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serao inquiridas separadamente;

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-
A a acareacado entre os depoentes.

Art. 280 — Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observando os procedimentos previstos nos arts. 278 e 279
desta Lei.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente
e, sempre que divergirem em suas declaracdes sobre 0s fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacgao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe, porém reinquiri-las, por intermédio do Presidente da Comisséao.

Art. 281 — Quando houver davidas sobre a sanidade mental serd processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 282 — Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a notificacdo do
profissional da educacdo, com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 1° - O acusado seré citado por mandado expedido pelo Presidente da comisséo
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do
processo na reparticao.



§ 2° - Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° - No caso de recusa do acusado em apor o ciente na copia da citagdo: o prazo
para defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comisséo
designado pra cumprir o referido mandado.

Art. 283 — Achando-se o acusado em lugar incerto e n&do sabido, ou se ocultando
para evitar a citacdo, esta sera feita com prazo de 10 (dez) dias, mediante edital publicado
por uma vez no 6rgao oficial do Municipio, e por duas vezes em jornal local.

Paragrafo Unico — Na hip6tese deste artigo, o prazo pra apresentacdo da defesa
sera de 15 (quinze) dias, contados a partir da publicacéo do dltimo edital.

Art. 284 — Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, néo
apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada por termo nos autos do Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° - Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo,
designara um profissional da educacdo como defensor dativo.

Art. 285 — Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do profissional da educacdo municipal.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do profissional da educacdo, a comissao
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias
agravantes ou atenuantes.

Art. 286 — O Processo Administrativo Disciplinar, com relatério da comissao, sera
remetido ao Corregedor Municipal para o julgamento.

CAPITULO V

DO JULGAMENTO

Art. 287 — No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo,
a autoridade julgadora proferira a sua deciséo.



§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora

do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual
prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancfes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposi¢cao da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento final cabera as autoridades de que trata o inciso do art. 260
desta Lei.

Art. 288 — O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo Unico — Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos
autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la, ou isentar o profissional da educacéo de responsabilidade.

Art. 289 — Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declararq a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra
comissao para instauracdo de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8§ 2° - A autoridade que der causa a prescricdo de que trata o art. 261, sera
responsabilizada na forma do Titulo XI, do capitulo IV, desta Lei.

Art. 290 — Extinta a punidade pela prescricédo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do profissional da educacéao.

Art. 291 — Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o Processo
Administrativo Disciplinar sera remetido a autoridade Policial ou Ministério Publico para
instauracdo da acédo penal, ficando traslado na reparticéo.

Art. 292 — O profissional da educagdo que responde a Processo administrativo
Disciplinar, s6 podera ser exonerado, a pedido do cargo, ou aposentado voluntariamente,
apos a conclusédo do processo e cumprimento da penalidade, acaso aplicada.



CAPITULO VI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 293 — Os feitos poderdo ser revistos, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacao de penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do profissional da
educacéo, qualquer pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do profissional da educacéo a revisao sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 294 — No procedimento revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 295 — A simples alegacédo de injustica da penalidade n&do constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos ainda nao apreciados no processo originério.

Art. 296 — O requerimento de revisdo do processo serda dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se autorizar, encaminhara o pedido & Procuradoria Juridica.
Paragrafo Unico — Recebido o pedido, & Procuradoria Juridica providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma prevista no artigo 272, desta Lei.

Art. 297 — A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico — Na peticdo, o requerente pedira dia e hora para a producéo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 298 — Aplicam-se a revisdo as mesmas normas e prazos do Processo
Administrativo Disciplinar, no que couber.

Art. 299 — O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, sendo
submetido ao Prefeito Municipal que podera manter ou reformar a deciséo.

Art. 300 — Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do profissional da educacdo, exceto em
relacao a destituicdo de cargo em comisséao.

Paragrafo Unico — Da revisdo ndo podera resultar agravamento da penalidade.



CAPITULO VII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 301 - Como medida cautelar e a fim de que o Profissional da Educacdo néo
venha a influir na apuracéo da irregularidade motivadora do processo disciplinar, podera a
autoridade determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado, por igual prazo, findo o
gual cessarao os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

TITULO Xl
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 302. Os atuais titulares de cargo de carreira do Magistério seréo enquadrados
no respectivo cargo ou funcéo, e para posiciona-lo na Tabela de Vencimento sera levado
em consideracao o tempo de servico, a saber:

| — No padrao de vencimento “A” de sua classe, o titular de cargo de carreira
efetivo que contar até 5(cinco) anos de efetivo exercicio municipal;

Il - No padrdo de vencimento “B” de sua classe, o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de 5(cinco) anos até 10 (dez) anos de efetivo exercicio
municipal,

Il - No padrdo de vencimento “C” de sua classe, o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de 10 (dez) anos até 15(quinze) anos de efetivo exercicio
municipal,

IV - No padrdo de vencimento “D” de sua classe o titular de cargo de carreira
efetivo que contar acima de 15(quinze) anos de efetivo exercicio municipal.

Paragrafo Unico. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha
sido por Progressao por Titulacdo serd enquadrado no grau “A” do seu nivel respectivo.

Art. 308. O titular de cargo de carreira efetivo cujo enquadramento tenha sido feito
em desacordo com as normas desta Lei podera no prazo de 10(dez) dias Uteis, a contar
da data da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento, podera dirigir ao Chefe do
Executivo Municipal peticdo de revisdo de enquadramento devidamente fundamentada e
protocolada junto ao Coordenador Geral de Educacdoque deverd decidir sobre o
requerimento, nos 10(dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento da peticéo,
encaminhando o despacho para ratificagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.



§ 2° Em caso de indeferimento da peticdo, o Coordenador Geral de Educagéo
daréd ao titular de cargo de carreira efetivo conhecimento dos motivos do indeferimento da
peticdo, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal devera ser publicado no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis a contar do
termino do prazo estabelecido no caput deste artigo.

_ TITULO XIV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 309. Cabe ao Poder Executivo Municipal, com base nas Leis de Diretrizes e
Bases (LDB), regulamentar o provimento dos Diretores e Vices.

Art. 310. E vedado ao membro do magistério publico municipal exercer atividade
diversa daquela para a qual foi admitido mediante prova de sele¢éo, ressalvadas aquelas
previstas em lei.

Art. 311. Cabe a Administracdo Municipal facilitar o acesso dos integrantes do
magistério as oportunidades de formacado, atualizacdo e aperfeicoamento, com a
finalidade de contribuir com sua qualificacdo profissional e com o objetivo de elevar o
nivel de qualidade da educacao municipal.

_CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 312. Se a nova remuneracgéo, decorrente do provimento no Plano de Carreira
e Remuneracao for inferior ao vencimento base até entao percebida pelo profissional do
magistério, ser-lhe-4 assegurada a diferenca, como vantagem pessoal.

Art. 313. Os profissionais da educacdo do magistério publico municipal que, na
data da promulgacdo desta lei, ndo tenham curso superior de licenciatura plena,
permanecerdo em exercicio, obrigados a adquirir a formacao legal, nos termos da Lei
Federal n. 9.394/96.



Art. 314. Fica estabelecido o més de maio como data-base dos profissionais da
educacéao.

Art. 315. Depois de concluido o enquadramento de todos os profissionais da
educacdo municipal, o nimero de cargos dentro das diversas classes sera considerado
definitivo, admitido sua alteracdo somente por lei.

Art. 316. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV que a
acompanham.

Art. 317. Os Especialistas: Orientador Escolar e Supervisor Escolar que optarem a
cumprir uma jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais terd uma gratificacao
de 30% (trinta por cento) sobre seu vencimento basico.

Art. 318. O Professor Il que cumprir carga horaria inferior ao que determina o
artigo 135 desta Lei sera remunerado por hora aula efetivamente lecionada.

Paragrafo Unico. O valor da hora aula sera a divisdo do nivel Il da Tabela de
Vencimento do Quadro de Carreira do Magistério (Anexo IV) onde o Professor Il estiver
enquadrado pela jornada total exigida, onde sera encontrado o valor da hora aula.

Art. 319 - O dia 15 de outubro é dedicado ao professor, sendo feriado para todos
os profissionais da educacao.

Art. 320 - O professor de disciplina, que seja extinta do curriculo, deve ser
aproveitado em outra disciplina, no acompanhamento pedagogico a alunos, nas
atividades especificas da proposta pedagégica da escola e outras atividades educativas
correlatas com a sua habilidade, sem perda dos direitos e vantagens previstos em Lei.

Paragrafo Unico - O professor da disciplina extinta, restabelecida a inclus&o desta
no curriculo escolar, ainda que modificada a sua denomina¢do, ou reconhecido o
programa parcial ou integral em disciplina afim, serd obrigatoriamente nela aproveitado.

Art. 321 - Ao Profissional da Educacgdo é assegurado pela Constituicdo Federal,
entre outros, o direito de greve na forma da Lei.

Art. 322. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentdrias préprias previstas em orcamento vigente.

Art. 323. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, especialmente a Lei n.° 551/2004, e retroagindo seus efeitos a
partir de 01 de janeiro de 2005.

Desterro do Melo, 01 de junho de 2005.

Ruy Fernandes, prefeito



